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Муниципальное  казенное учреждение «Контрольно-счетная комиссия 
муниципального образования Терский район»

184703, Мурманская обл., Терский р-он, п.г.т.Умба, ул.Беломорская, д.1Б
тел (81559)52377  ИНН 5111003359ОГРН 1145102000471, ОКПО 16689127

О Т Ч Е Т  

о результатах контрольного мероприятия –проверки отдельных вопросов 
финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств им. А.А. Бойцова»
за 2020-2021 годы

п.г.т. Умба                                                                                                                29.04.2022 г. 

Основание  для  проведения  контрольного  мероприятия:  план  работы 
контрольно-счетной комиссии муниципального образования Терский район на 2022 год, 
утвержденного  распоряжением  председателя  контрольно-счетной  комиссии 
муниципального  образования  Терский  район  от  24.12.2021  №  29;  распоряжение  
председателя  контрольно-счетной  комиссии  муниципального  образования  Терский 
район о проведении контрольного мероприятия от 22.02.2022 № 2.

Контрольное  мероприятие  -  проверка  отдельных  вопросов  финансово 
хозяйственной деятельностимуниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования  «Детская  школа  искусств  им.  А.А.  Бойцова»  за  2020-2021  годы 
контрольно-счетной  комиссией  муниципального  образования  Терский  район  (далее  - 
Контрольно-счетная комиссия) проводится повторно. 

 Цель  контрольного  мероприятия:–  проверка  недопущения  нарушений, 
выявленных в ходе исполнения контрольных мероприятий, проводимых в 2019 году:

-  проверка  отдельных  вопросов  финансово-хозяйственной  деятельности 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа 
искусств п.г.т. Умба, проверяемый период – 2018 год.

- проверка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Детская  школа  искусств  п.г.т.  Умба  в  части  оплаты  труда  руководящего  состава 
учреждения за 2018 год.

Объект  контрольного  мероприятия:  муниципальное  бюджетное  учреждение 
дополнительного образования «Детская школа искусств им. А.А. Бойцова».

Предмет  контрольного  мероприятия:финансово-хозяйственная  деятельность 
муниципального бюджетного учреждения.

Проверяемый период:2020-2021гг.
  Срок проведения проверки: с 28.02.2022по 08.04.2022г.

Проверка проведена выборочным способом. 
По результатам контрольного мероприятия составлен  акт проверки от 11.04.2022 

и направлен в муниципальноебюджетное образовательное учреждениедополнительного 
образования «Детская школа искусств им. А.А. Бойцова». Акт подписан без разногласий 
и возвращен в контрольно-счетную комиссию в установленный срок. 
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При  проведении  проверки  Контрольно-счетная  комиссия  выявила  следующие 
нарушения:

-  штатные  расписания  Учреждения,  представленные  Учреждением,  не  имеют 
сведений о согласовании с Учредителем;

- согласно приказа Учреждения от 17.10.2019 № 83 «Л» заместителю директора по 
учебной работе установлен минимальный должностной оклад в размере 15969 рублей, 
по которому начислялась заработная плата, что не соответствует штатному расписанию 
Учреждения на 01.01.2020 года, утвержденному приказом от 27.12.2019 № 33 «ОД», на 
1 рубль, где 15968 рублей;

- в штатном расписании Учреждения с 01.10.2020 года, а также на 01.01.2021 года 
минимальный  должностной  оклад  «Заместителя  директора  по  учебной  работе» 
утвержден в размере 15968,0 рублей, что не соответствует Примерному положению по 
оплате  труда,  утвержденному  постановлением  от  24.11.2015  №  438  (изменения  от 
16.10.2020 № 765), и приказу МБУ ДО «ДШИ им. А.А. Бойцова» от 06.11.2020 № 87 
«Л» – 16449 рублей.

- за  проверяемый  период  в  карточках-справках  неверно  указан  стаж  работы 
работников Учреждения.

- при разработке распоряжения (от 28.01.2020 № 18-кр) администрацией Терского 
района были допущены нарушения в части установки нагрузки в порядке внутреннего 
совместительства,  что  противоречит  особенностям  регулирования  работы  по 
совместительству для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских и 
фармацевтических  работников,  работников  культуры),  нарушая  п.1  постановления 
Министерства труда и социального развития РФ  от  30.06.2003 № 41 и Трудовой кодекс 
РФ.

-в  распоряжениях  администрации  Терского  района  от  28.01.2020  №  18-кр  и  от 
07.09.2020 № 172-к рустановлена оплата труда не соответствующая Трудовому кодексу 
РФ, т.е. за совмещение производиться доплата. Размер оплаты может быть установлен 
как в виде фиксированной суммы, так и в процентах от оклада. Причем проценты могут 
быть  как  к  ставке  по  совмещаемой  должности,  так  и  к  ставке  по  основной  работе 
(установлена  оплата  труда  по  ставке  преподавателя  и  нет  указания  на  то,  что 
производится пропорционально отработанному времени).

- в  данном  случае  работодателем  является  администрация  Терского  района, 
работник  осуществляет  дополнительную  работу  на  основе  приказа  (распоряжения) 
работодателя,  поэтому  приказы  Учреждения  не  имеют  юридической  силы,  т.е. 
деятельность и оплата труда сверх установленных педагогических часов осуществлялась 
незаконно.

- работа  по  совмещению была установлена  на  определенный срок  по  31.08.2021 
года,  которая  отменяется  автоматически  по  истечении срока,  на  который  она  была 
установлена  (без  издания  дополнительного  распоряжения  о  ее  отмене),  т.е. 
деятельность  с  01.09.2021  года  осуществлялась  без  согласия  Работодателя 
(администрации Терского района), также как и деятельность с 01.01.2020 по 31.08.2020 
года.

- в приказах Учреждения об оплате проезда к месту отдыха и обратно в 2020 году 
не указывались: место использования отпуска, маршрут, виды транспорта.

- при оплате проезда к месту отдыха и обратно работнику МБУ ДО «ДШИ им. А.А. 
Бойцова»  Кушковой  Т.Ю.  отсутствует  справка  о  совместном  проживании  с 
несовершеннолетним ребенком.
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- при  проверке  авансовых  отчетов  на  приобретение  материальных  ценностей 
контрольно-счетной  комиссией  было  отмечено  следующее:  исправления  в  виде 
подчисток (в частности, замазывания корректором) в документе бухгалтерского учета, 
составленном на бумажном носителе, не допускаются (ч. 7 ст. 9 Федерального закона от 
06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. п. 19, 21 Приказа Минфина России от 
16.04.2021  №  62н  «Об  утверждении  Федерального  стандарта  бухгалтерского  учета 
ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете»).

Выводы:

1. Учреждению необходимо утверждатьштатные расписаниясогласнодействующей 
редакции  Примерного  положения  по  оплате  труда,  утвержденного  постановлением 
администрации Терского района от 24.11.2015 № 438.

2. Радишевской М.А. повторно нарушен Трудовой кодекс, а также постановление 
Министерства  труда и  социального развития РФ  от  30.06.2003 № 41:

-  с  01.01.2020  года  по  31.08.2020  года  деятельность  директора  Учреждения  по 
совмещению  по  должности  «Преподавателя»  осуществлялась  без  согласования  с 
Работодателем (администрации Терского района).

-  с  01.09.2020  года  по  31.08.2021  года  в  приказах  Учреждения  педагогическая 
нагрузка в неделю превышала установленную нагрузку распоряжением Работодателя;

-  с  01.09.2021  года  деятельность  директора  Учреждения  по  совмещению  по 
должности  «Преподавателя»  осуществлялась  без  согласования  с  Работодателем 
(администрации Терского района).

3. При приеме заявлений о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза  багажа к  месту  использования отпуска  и  обратно,  проверять  наличие копий 
документов,  подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака,  о 
рождении,  об  усыновлении  (удочерении),  установлении  отцовства  или  о  перемене 
фамилии), справки о совместном проживании, копии трудовой книжки и (или) сведений 
о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66 Трудового кодекса Российской 
Федерации, неработающего члена семьи.

4.  Исправления  в  виде  подчисток  (в  частности,  замазывания  корректором)в 
документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, не допускаются 
(ч. 7 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. п. 
19, 21 Приказа Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального 
стандарта  бухгалтерского  учета  ФСБУ  27/2021  «Документы  и  документооборот  в 
бухгалтерском учете»).

Рекомендации:

1.  Устранить  недостатки  и  нарушения,  выявленные  в  ходе  проверки.  Для 
устранения нарушений необходимо выполнить следующие мероприятия:

- Радишевской М.А. написать заявление на разрешение дополнительной работы 
путем совмещения должностей в администрацию Терского района;

-  администрации  Терского  района  на  основании  заявления  необходимо 
заключить дополнительное соглашение к трудовому договору № 02-12 от 12.01.2012 
года о выполнении дополнительной работы на условиях совмещения;

- на основании дополнительного соглашения администрации Терского района 
издать  распоряжение  администрации  Терского  района  о  выполнении 
дополнительной работы на условиях совмещения;

consultantplus://offline/ref=598C0B7A206D1920FAA9A52C174417E55E7A22908B0AA76839F9AEC2397B059165D208A99DA51F2CFE35DC2A79gBeCL
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- директору Учреждения не издавать приказы о педагогических ставках, так как 
работодателем является администрация Терского района;

- МБУ «ЦБУиО» осуществлять оплату труда директора Учреждения за работу 
по совмещению на основании распоряжений администрации Терского района;

-  трудовой  договор  от  01.03.2009  года  по  совместительству  по  должности 
«Преподавателя», который должен быть расторгнут.

 2.  Принять  меры  по  недопущению  нарушений   в  дальнейшей  работе, 
указанных  в данном акте. 

Предложения:

Отчет о результатах контрольного мероприятия – проверки отдельных вопросов 
финансово-хозяйственной  деятельности  муниципального  бюджетного  учреждения 
дополнительного  образования  «Детская  школа  искусств  им.  А.А.  Бойцова»за 
2020-2021 годы направить:

1. В Совет депутатов Терского района;
2. Главе администрации Терского района.

Председатель 
контрольно-счетной комиссии
муниципального образования Терский район:                           Шевелёва А.С.


