
Памятка о наставничестве над несовершеннолетними
 в Мурманской области
1. Что такое наставничество? Это форма индивидуальной профилактической работы. За несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении или совершившим правонарушение, закрепляется взрослый (наставник) для оказания положительного воспитательного воздействия.
2. Нормативная база
· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики...».
· Приказ Минпросвещения РФ от 23.12.2024 № 1020 (Правила назначения).
· Постановление Правительства РФ от 26.03.2025 № 371 (Реестры наставников).
· Алгоритм внедрения наставничества в МО (утв. 15.07.2026 № 6).
3. Кто может стать наставником? Гражданин РФ, достигший 21 года, проживающий в Мурманской области и включенный в региональный реестр наставников. Педагогические и социальные работники могут быть включены в реестр без прохождения дополнительной подготовки (согласно п. 3 ст. 8.2 ФЗ-120).
4. Кто НЕ может быть наставником?
· Лица, имеющие или имевшие судимость.
· Лица, состоящие на учете у психиатра или нарколога.
· Лишенные родительских прав.
· Привлекавшиеся к административной ответственности по ст. 5.35 КоАП РФ (неисполнение родительских обязанностей).
· Иностранные агенты.
5. В отношении кого устанавливается наставничество? Решение принимает муниципальная комиссия (КДНиЗП) в отношении детей (ст. 5 ФЗ-120):
· Безнадзорные, беспризорные, занимающиеся попрошайничеством.
· Употребляющие алкоголь, наркотические или токсические вещества.
· Совершившие административные правонарушения или общественно опасные деяния.
· Осужденные условно или вернувшиеся из спецшкол закрытого типа.
6. Обязанности наставника
· Частота: Взаимодействие не реже 2 раз в неделю.
· Согласие: Работа ведется с согласия ребенка (с 14 лет) и родителей.
· План: Участие в реализации индивидуального плана профилактической работы.
· Контроль: Содействие в посещении школы, контроль успеваемости.
· Отчетность: Предоставление отчета в муниципальную комиссию не реже 1 раза в квартал.
· Лимит: Не более 3 несовершеннолетних на одного наставника.
7. Как стать наставником?
1. Обратиться в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних (КДНиЗП) по месту жительства.
2. Подать заявление на включение в реестр наставников.
3. Пройти проверку документов и (при необходимости) обучение.
4. Дождаться постановления КДНиЗП о закреплении за конкретным ребенком.
8. Поощрение Наставники работают на безвозмездной основе. За эффективную работу (отсутствие правонарушений у ребенка, хорошая учеба) наставник может быть представлен к поощрению органами местного самоуправления или Губернатором Мурманской области.

