
ПРОТОКОЛ№1 
заседания Конкурсной комиссии по определению победителей Конкурса программ (проектов) 

социально ориентированных некоммерческих организаций в 2022 году 

шт. Умба 06.04.2022 года 

Присутствуют: 
Самойленко Ната- - Глава администрации Терского района, председатель комиссии; 
лия Александровна 
Бычкова Марина - Начальник экономического отдела администрации Терского рай-
Геннадьевна она, секретарь комиссии; 
Члены комиссии: 
Терещук Фёдор Фи- - Заместитель главы администрации Терского района, заместитель 
липпович председателя комиссии; 
Анисимова Ольга - Начальник отдела культуры, спорта, молодёжной и социальной 
Петровна политики администрации Терского района; 
Новицкая Ирина - Начальник финансового отдела администрации Терского района; 
Викторовна 
Горохова Ольга Ва- _ Заместитель главы администрации Терского района. 
сильевна 
Отсутствуют: 
Мельникова Анна Специалист 1 категории экономического отдела администрации 
Андреевна Терского района, секретарь комиссии; 

Заседание комиссии считается правомочным, т.к. из 7 членов комиссии присутствуют 6. 

Повестка дня: 
1. Информация о кворуме заседания комиссии (докладчик - Самойленко H.A.). 
2. Рассмотрение конкурсных заявок, представленных для участия в Конкурсе про­

грамм (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций, и принятие ре­
шения о допуске или об отказе в допуске к участию в Конкурсе (докладчик - Бычкова М.Г.). 

3. Подведение итогов работы комиссии (докладчик - Самойленко H.A.). 

По первому вопросу: 
Докладывает Самойленко H.A.: 
Приветственное слово Самойленко H.A. членам комиссии и предложения рассмотреть на 

заседании комиссии перечень вопросов, обозначенных в повестке дня. 
Решение комиссии по первому вопросу: Кворум комиссии имеется. Комиссия право­

мочна принимать решения. 

По второму вопросу: 
Докладывает Бычкова М.Г.: 
С целью реализации ведомственной целевой программы муниципального образования 

Терский район «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Тер­
ском районе на 2022-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Терского 
района от 14.10.2021 № 810 и постановления администрации Терского района от 12.10.2021 № 
782 «Об оказании финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим ор­
ганизациям в муниципальном образовании Терский район», в соответствии с постановлением 
администрации Терского района от 01.03.2022 № 192 «О проведении отбора программ (проек­
тов) социально ориентированных некоммерческих организаций» был объявлен конкурс про­
грамм (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - Кон­
курс), в сроки: 

- прием и регистрация заявок с 03.03.2022 по 04.04.2022 года; 
- проведение заседания комиссии по определению победителей отбора программ (проек­

тов) социально ориентированных некоммерческих организаций по рассмотрению и оценке 
заявок, представленных на конкурс, подведение итогов конкурса - до 08.04.2022 года. 



Информация о датах проведения отбора была опубликована в районной общественно-
политической газете «Терский берег» и на официальном сайте Терского района. 

На участие в Конкурсе поступила 1 заявка (вскрываем конверт): 

Наименование СО НКО Название и суть программы (проекта) 

1 Местная общественная организа­
ция содействия развитию культу­
ры Терского района Мурманской 
области «Умба. Культурный Се­
вер» 

«Точка притяжения - Двор». 
- организовать для детей и взрослых празднично-
игровые программы на территории дворов пгт. 
Умба 
- сплотить детей и взрослых во дворах на основе 
общего досуга и общественно-полезных дел 
- сформировать умения и навыки самостоятель­
ной игровой и творческой деятельности во дво­
рах 
- мотивировать взрослых, подростков и детей в 
вовлечение в волонтерскую деятельность 
- подготовить и провести творческий конкурс ри­
сунков «Двор моей мечты» 

1. Рассмотрим комплектность заявки и пакета документов: 
Соискатель предоставил полный Пакет документов, указанных в п. 3.2. Порядка предос­

тавления субсидии из бюджета муниципального образования Терский район социально ориен­
тированным некоммерческим организациям, утвержденного постановлением администрации 
Терского района от 12.10.2021 № 782 (далее - Порядок). 

Отсутствует: 
- выписка об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов и платежей в бюд­

жетную систему Российской Федерации, выданная не ранее чем за один месяц до окончания 
срока приема Заявок. 

В случае отсутствия данных документов администрация Терского района запрашивает 
их в рамках межведомственного взаимодействия, поэтому в начале заседания комиссии, после 
вскрытия конверта, специалист экономического отдела сделал запрос в системе SMART-
ROUT, чтобы в течение заседания получить ответ. 

2. Рассмотрим требования к оформлению документов на участие в Конкурсе: 
Соискатель предоставил заявку в соответствии с п.3.4. Порядка. 
3. Рассмотрим соответствует ли Соискатель Требованиям к Соискателям, ут­

вержденным п.2 Порядка: 
К участию в Конкурсе допускаются социально ориентированные некоммерческие орга­

низации, которые: 
- являются некоммерческими организациями: деятельность Местной общественной ор­

ганизации содействия развитию культуры Терского района Мурманской области «Умба. 
Культурный Север» направлена на: 

-формирование общей культуры личности граз/сдан; 
- разработка и реализация проектов и программ, способствующих развитию творче­

ской направленности в обществе; 
- создание благоприятных условий для развития и сохранения культурных, духовных 

ценностей на территории Терского района Мурманской области; 
- содействие изучению и пропаганде литературного, музыкального, хореографического и 

изобразительного искусства; 
-поддержка и развитие традиционных и новаторских направлений в искусстве, возрож­

дение и развитие народных промыслов и ремесел. 
- должны быть зарегистрированы и осуществлять свою деятельность на территории Тер­

ского района Мурманской области не менее одного года, с даты его государственной регист­
рации: деятельность Местной общественной организации содействия развитию культуры 



Терского района Мурманской области «Умба. Культурный Север» осуществляет с 15.07.2020 
года (1 год и 8 месяцев). 

- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате нало­
гов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответст­
вии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах: по полученным сведениям 
из Федеральной налоговой службы в рамках межведомственного взаимодействия на 
01.04.2022 года у Местной общественной организации содействия развитию культуры Тер­
ского района Мурманской области «Умба. Культурный Север» отсутствует задолженность 
по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов. 

- у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в 
бюджет МО ТР в соответствии с правовым актом субсидий, бюджетных инвестиций, предос­
тавленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная 
(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед муниципальным об­
разованием Терский район и муниципальным образованием городское поселение Умба Тер­
ского района Мурманской области в соответствии с правовым актом: у Местной обществен­
ной организации содействия развитию культуры Терского района Мурманской области «Ум­
ба. Культурный Север» отсутствует вышеуказанная задолженность. 

- участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реорганиза­
ции, ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника 
отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Феде­
рации: Местная общественная организация содействия развитию культуры Терского района 
Мурманской области «Умба. Культурный Север» не находится в стадии реорганизации, лик­
видации, процедуры, применяемой в деле о банкротстве. 

4. Подводя итог: Местная общественная организация содействия развитию культуры 
Терского района Мурманской области «Умба. Культурный Север» соответствует требованиям 
к Соискателям Порядка, а также представленные ими документы соответствуют требованиям 
к заявке и документам, утвержденными Порядком. В соответствии с этим, предлагаю принять 
решение о допуске их к участию в Конкурсе. 

Проголосовали: 
Самойленко H.A. За 
Терещук Ф.Ф. За 
Бычкова М.Г. За 
Анисимова О.П. За 
Новицкая И.В. За 
Горохова О.В. За 

Решение комиссии по второму вопросу: 
Местная общественная организация содействия развитию культуры Терского района 

Мурманской области «Умба. Культурный Север» допускается к участию в Конкурсе. 

По третьему вопросу: 
Докладывает Самойленко H.A.: 
Признать Конкурс программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих 

организаций в 2022 году несостоявшимся и предоставить субсидию из бюджета муниципаль­
ного образования Терский район в сумме 100,0 тыс. руб. единственному участнику Конкурса, 
чья заявка соответствует требованиям Порядка. 

Решение комиссии по третьему вопросу: Завершить работу комиссии. 

Председатель: 

Секретарь: 

Самойленко H.A. 

Бычкова М.Г. 



Приложение №1 к протоколу Конкурсной 
комиссии по определению победителей Кон­
курса программ (проектов) социально ориен­

тированных некоммерческих организаций в 
2022 году от 06.04.2022 №1 

ПРОТОКОЛ 
об отсутствии конфликта интересов 

№ п/п Ф.И.О. члена комиссии Подпись 
1. Самойленко Наталия Александровна 

2. Терещук Фёдор Филиппович 

<Ш* , 
3. Горохова Ольга Васильевна 

4. Бычкова Марина Геннадьевна 

5. Анисимова Ольга Петровна 

6. Новицкая Ирина Викторовна 

7. Мельникова Анна Андреевна отсутствует 



Приложение №2 к протоколу Конкурсной комиссии 
по определению победителей Конкурса программ (проектов) 

социально ориентированных некоммерческих организаций 
в 2022 году от 06.04.2022 №1 

Бальная оценка по критериям отбора предоставления субсидии из бюджета МО ТР со­
циально ориентированным некоммерческим организациям: 

1. Критерии оценки Проектов: 
Критерии оценки Количество баллов Местная общественная 

организация содействия 
развитию культуры Тер­

ского района Мурманской 
области «Умба. Культур­

ный Север» 
Актуальность, свое-
временность проекта 

- соответствует - 2 балла; 
- не соответствует - и оаллов 

2 

Уникальность Проекта - Проект является традиционным, дублирует 
мероприятия программ, реализованных (реали­
зуемых) в МО Терский район - 1 балл; 
- Проект в целом содержит традиционные ме­

роприятия - 3 балла; 
- проект уникален и не имеет аналогов на тер­

ритории МО Терский район - 5 баллов 

3 

Возможность продол­
жать Проект после 
завершения финанси­
рования за счет пре­
доставленной Субси­
дии 

- нет возможности продолжать Проект после 
завершения финансирования - 0 баллов; 
- есть возможность продолжать Проект после 

завершения финансирования - 3 балла 

3 

Численность населе­
ния МО Терский рай­
он , охватываемого 
при реализации Про­
екта 

- менее 50 человек - 0 баллов; 
- от 51 до 100 человек - 1 балл; 
- от 101 до 180 человек - 2 балла; 
- от 181 до 300 человек - 3 балла; 
- от 301 до 400 человек - 4 балла; 
- более 400 человек - 5 баллов 

0 

Адресность, ориенти­
рованность на кон­
кретную группу насе­
ления 

- не указана целевая группа, на которую на­
правлен Проект - 0 баллов; 
- указана целевая группа, на которую направле­
на Проект - 1 балл 

0 

Участие волонтеров в 
реализации Проекта 

- не участвуют - 0 баллов; 
- до 50 человек - 1 балл; 
- от 50 до 100 человек - 2 балла; 
- свыше 100 человек - 3 балла 

1 

ИТОГО: 14 

2. Критерии оценки социально ориентированной некоммерческой организации: 
Критерии оценки Количество баллов Местная общественная 

организация содействия 
развитию культуры Тер­

ского района Мурманской 
области «Умба. Культур­

ный Север» 
Осуществление соци­
ально ориентированной 
некоммерческой орга­
низацией уставной дея­
тельности 

- от 1 года до 3 лет - 1 балл; 
- от 3 до 5 лет - 2 балла; 
- от 5 до 7 лет - 3 балла; 
- свыше 7 лет - 4 балла 

1 



Количество реализо­
ванных Проектов за 
предшествующий От­
бору год 

- 0 Проектов - 0 баллов; 
- 1-2 Проекта - 1 балл; 
- от 3 до 5 Проектов - 2 балла; 
- от 6 до 9 Проектов - 3 балла; 
- свыше 10 Проектов - 4 балла 

1 

Численность населения 
МО Терский район, 
регулярно охватывае­
мого мероприятиями, 
проводимыми социаль­
но ориентированной 
некоммерческой орга­
низацией 

- менее 50 человек - 0 баллов; 
- от 50 до 100 человек - 1 балл; 
- от 100 до 300 человек - 2 балла; 
- от 300 до 500 человек - 3 балла; 
- более 500 человек - 4 балла 

3 

Наличие у социально 
ориентированной не­
коммерческой органи­
зации сайта в инфор­
мационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет 

- наличие сайта в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, обнов­
ляемого не реже 2 раз в месяц, - 2 балла; 
- наличие сайта в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, обнов­
ляемого реже 2 раз в месяц, - 1 балл; 
- отсутствие сайта в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет - 0 бал­
лов 

2 

Количество публика­
ций о деятельности со­
циально ориентирован­
ной некоммерческой 
организации в средст­
вах массовой информа­
ции (пресса, телевиде­
ние, радио, информа­
ционно-
телекоммуникационная 
сеть Интернет) за ис­
текший год 

- 0 публикаций - 0 баллов; 
- от 1 до 3 публикаций - 1 балл; 
- от 4 до 6 публикаций - 2 балла; 
- от 7 до 10 публикаций - 3 балла; 
- свыше 11 публикаций - 4 балла 

4 

Привлечение волонте­
ров к осуществлению 
мероприятий, прово­
димых социально ори­
ентированной неком­
мерческой организаци­
ей 

- 0 человек - 0 баллов; 
- до 100 человек - 1 балл; 
- от 100 до 300 человек - 2 балла; 
- свыше 300 человек - 3 балла 

1 

Количество штатных 
сотрудников, рабо­
тающих на постоянной 
основе в социально 
ориентированной не­
коммерческой органи­
зации 

- 0 человек - 0 баллов; 
- от 1 до 3 человек - 3 балла; 
- свыше 3 человек - 5 баллов 

3 

ИТОГО: 15 

ВСЕГО ПО ПРОЕКТУ: 29 баллов 

Начальник экономического отдела 
администрации Терского района М.Г. Бычкова 


