
1\/П/ІНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАІП/ІЯ И І-І:*кУКИ
МУРМАНСКОИ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

.2дїш'Т4а/2 ля 9/7
Мурманск

О проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими
учителями Мурманской области в 2017 году

Ш
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от

28.01.2010 Ме 117 «О денежном поощрении лучших учителей», Указом
Президента Российской Федерации от 31.03.2016 М Ц45 «О внесении
изменений в Положение о денежном поощрении лучших учителей,
утвержденное Указом Президента Российской Федерации от \28.01.2010 Ле 117,
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 М 1517
«Об утверждении Правил распределения и предоставления субсидий из
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на
поощрение лучших учителей в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного,
общего и дополнительного образования детей» государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации
от 06.04.2015 Не 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса
на получение денежного поощрения лучшими учищлями», приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.03.2016
Ме 213 «О внесении изменений в Правила пронедения конкурса
на получение денежного поощрения лучшими учителями, утверждённые
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 06.04.2015 Ме 362» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. План-график проведения конкурса на получение денежного

поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2017 Рзоду.
1.2. Положение о проведении конкурса на получение денежного

поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2017 году.
2. Отделу общего образования (Ахметшина С.И.):
2.1. Организовать проведение конкурса на полу ение денежного

поощрения лучшими учителями Мурманской области в 3017 году (далее -
Конкурс).
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2.2. Обеспечить своевременное информирование муницгіпальных органов,
осуществляющих управление в сфере образования, средств массовой
информации о проведении конкурса на получение дене ного поощрения
лучшими учителями Мурманской области в 2017 году.

3. Назначить организацией-оператором региональногб этапа Конкурса
по приему, регистрации конкурсных документов в установленные сроки
в соответствии с формами, приведенными в Положении; государственное
автономное учреждение дополнительного профессионального образования
Мурманской области «Институт развития образования».

4. Рекомендовать руководителям муниципальных органов,
осуществляющих управление в сфере образования:

4.1. Организовать проведение муниципального этапа Конкурса.
4.2. Довести до сведения педагогических коллективов

общеобразовательных организаций настоящий приказ. т
4.3. Обеспечить координацию деятельности по вопро ам подготовки и

представления конкурсных документов на региональныё этап Конкурса
в установленные сроки.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

МИШЮТР Н.Н. Карпенко



Утверждено приказом
Министерства образования и науки

Мурманской области
от ДЕ. Оўі/Й/ЁІМ9 ўі/

ПЛЗН-График ПРОВЄДЄНИЯ КОНКУРСЗ На ПОЛУЧЄНИЄ ДЄНЄЖНОГО ПООЩРЄНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЄЛЯМИ

Мурманской области в 2017 году

Ме
п/п Мероприятия ОТВЄТСТВЄННЬІЄ ИСПОЛНИТЄЛИ

Соски
Контрольньпїг показатель ИСПОЛНЄНИЯ

1. Информирование учительской общественности
об условиях участия в конкурсе на получение
денежного поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году (далее -
Конкурс)

Министерство образования и
науки Мурманской области,

муниципальные органы,
осуществляющие управление в
сфере образования, ГАУДПО

МО «Институт развития
образования»

Публикации в средствах до 26.05.2017
массовой информации, сайт
Министерства образования
и науки Мурманской
области, сайт ГАУДПО МО
«Институт развития
образования»

2. Проведение муниципального этапа конкурса на
получение денежного поощрения лучшими
учителями Мурманской области в 2017 году

Муниципальные органы,
осуществляющие управление в

сфере образования

Протокол заседания до 09.06.2017
муниципальной конкурсной
комиссии, ранжированный
СПИСОК

3. Проведение регионального этапа конкурса на
получение денежного поощрения лучшими

_учителями Мурманской области в 2017 году:
приём конкурсных материалов ГАУДПО МО «Институт

 шЩ1ИЯ>>
Наличие конкурсных до 16.06.2017
материалов

экспертиза конкурсных материалов,
формирование рейтингового списка участников
конкурса

Министерство образования и
науки Мурманской области,

ГАУДПО МО «Институт
развития образования»

Ранжированный список 1 до 25ї0&2017` їх *_ ~

подведение итогов конкурса, формирование
списка учителей-победителей

ГАУДПО МО «Институт
развития образования»

Протокол заседания до 03.07.2017
конкурсной комиссии

утверждение списков учителей-победителей Министерство образования и
науки Мурманской области

Приказ Министерства 03.07.2017 -
образования и науки 14.07.2017
Мурманской области



4

Обеспечение сбора данных, необходимых для
перечисления поощрения победителям и
призёрам конкурса

ГАУДПО МО «Институт
развития образования»

Информация, необходимая
для перечисления поощрения
победителям и призёрам
конкурса

до 01 .09.2017

Выплата денежных поощрений учителям
победителям и призёрам конкурса

Министерство образования и
науки Мурманской области

Платёжные документы 01.09.2017 -
30.09.2017

Проведение мероприятий по награждению
победителей и призёров конкурса на получение
денежного поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году

Министерство образования и
науки Мурманской области,

ГАУДПО МО «Институт
развития образования», ГАУДО

МО «МОЦДО «Лапландия»

Церемония награждения до 05.10.2017

Подготовка и представление отчетов
о расходовании средств федерального бюджета и
средств софинансирования на выплату денежных
поощрений учителям-победителям и призерам
конкурса

Министерство образования и
науки Мурманской области

Отчёт Мурманской области до 14.11.2017

Актуализация банка инновационного опыта
работы лучших учителей Мурманской области

ГАУДПО МО «Институт
развития образования»

Материалы об
инновационном опыте
работы лучших учителей
Мурманской области

до 25.12.2017
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Утверждено приказом
Министерства об азования и науки

Му манской области
0т , 72.10)

Положение о проведении конкурса на получение денежнъго поощрения
лучшими учителями Мурманской области в 2017 году

І. Общие положения \
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса на получение

денежного поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2017 году
(далее - Положение) разработано на основании Указа През дента Российской
Федерации от 28.01.2010 Ме 117 «О денежном поощрении ших учителей»,
Указа Президента Российской Федерации от 31.03.2016 Ля 145 «О внесении
изменений в Положение о денежном поощрении лўнших учителей»,
утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 28.01.2010 Не 117,
постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 Ме 1517
«Об утверждении Правил распределения и предоставления субсидий из
федерального бюджета бюджетам субъектов Российскоі Федерации на
поощрение лучших учителей в рамках подпрограммы «Разв тие дошкольного,
общего и дополнительного образования детей» государст енной программы
Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», приказа
Министерства образования и науки Российской Федерации о 06.04.2015 Мг 362
«Об утверждении» Правил проведения конкурса на по ение денежного
поощрения лучшими учителями», приказа Министерства об азования и науки
Российской Федерации от 16.03.2016 Ме 213 «О внесении изменений в Правила
проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями,
утверждённые приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 06.04.2015 Ме 362».

1.2. Основными принципами проведения конкурса на получение
денежного поощрения лучшими учителями Мурманской о
(далее - Конкурс) являются гласность, открытость, прозр
обеспечение равных возможностеи для участия
общеобразовательных организаций Мурманской области.

в

П. Учасгники Конкурса
2.1. На участие в Конкурсе имеют право учи

педагогической деятельности не менее трех лет, основнь
которых является общеобразовательная организация (далее -

административные функции, права на участие в Конкурсе не
2.3. Учитель, получивший денежное поощрение, имее

участвовать в Конкурсе не ранее чем через пять лет. Исчис
срока начинается с 1 января года, следующего за годом участ

бласти в 2017 году
ЗЧность процедур и

нём учителей

теля со стажем
м местом работы

ТУчитель).
2.2. Лица, осуществляющие в общеобразовательных организациях только

имеют.
т право повторно
ление пятилетнего
їия в Конкурсе.
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2.4. Выдвижение участников Конкурса на получеиие денежного
поощрения производится с их письменного согласия коллегиальным органом
управления общеобразовательной организациеи.

ІІІ. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проходит в 2 этапа:
1 этап: муниципальный с 26.05.2017 по 09.06.2017 года;
2 этап: региональный с 10.06.2017 по 14.07.2017 года.
3.2. Для проведения муниципального этапа Конкурса муниципальные

органы, осуществляющие управление в сфере образования, создают
муниципальную конкурсную комиссию и муниципальную апелляционную
комиссию. Их деятельность регулируется соответствующим положением,
планом работы. Решения комиссий оформляются протоколами.

~ Ь
н

3 3 Муниципальная конкурсная комиссия (не менее 7 человек), в состав
которои могут входить представители муниципал ных органов,
осуществляющих управление в сфере образования, руководители
образовательных организаций, представители профессиональ ых объединений
работодателей, общественных объединений, осуществляющих свою
деятельность в сфере образования, родители (законные представители)
учащихся общеобразовательных организаций, члены педагогического
сообщества, обеспечивает гласность, открытость, прозрачность процедур и
равные возможности для участия в Конкурсе Учителей общиобразовательных
организаций муниципальных образований Мурманской областии.

Муниципальная конкурсная комиссия:
- устанавливает порядок и сроки проведения публичнсій презентации;
~ ведёт приём и регистрацию конкурсных материациов, поступивших

на муниципальный этап Конкурса (приложение 1); '
- осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов

на основании критериев Конкурса (приложения 8, 9);
- формирует рейтинг участников муниципального этапа Конкурса и

определяет участников регионального этапа Конкурса из" числа учителей,
набравших наибольшее количество баллов.

Муниципальная апелляционная комиссия (не меиее 5 человек)
формируется из числа представителей муниципальных органов,
осуществляющих управление в сфере образования, руководителей
общеобразовательных организаций, членов педагогического сообщества,
общественных организаций, родителей (законных представителей) учащихся.

Апелляция о нарушении процедуры проведения муни ипального этапа
Конкурса может быть подана в письменном виде Ё-йриложение 10)
в муниципальную апелляционную комиссию до подвеиения итогов на
заседании муниципальной конкурсной комиссии. Апелляции рассматривается
апелляционной комиссией в течение трех дней со дня ее подачи. При
рассмотрении апелляции могут присутствовать заявитель, подавший
апелляцию, участник Конкурса и (или) представители участника Конкурса.
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апелляционной комиссией большинством голосов от ее спи очного состава,
оформляется протоколом и в письменном виде доводится до сведения лица,
подавшего апелляцию. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная
комиссия выносит решение: и

- об отклонении апелляции; и
- о признании апелляции обоснованной и проведениш дополнительной

экспертизы конкурсных документов по критериям отбора. и
3.5. Прием и регистрация конкурсных докумениов участников

регионального этапа Конкурса осуществляются государственным автономным
учреждением дополнительного профессионального образования Мурманской
области «Институт развития образования» (далее - ГАУДПО МО «ИРО››).

3.6. ГАУДПО МО «ИРО» проводит регистрацию участников
регионального этапа Конкурса на основании:

- документов муниципальной конкурсной комиссии (приложение 2);
_ заявления о согласии на участие в Конкурсе;
~ копии решения (выписки из решения) коллегиального органа

управления общеобразовательной организации о выдвижении учителя
(приложение 3);

- копии документа о соответствующем уровне профессионального
образования, заверенной руководителем общеобразовательнои организации;

- копии трудовой книжки, заверенной и руководителем
общеобразовательной организации; \

- информации о профессиональных достиж ниях учителя,
подтверждающей его соответствие критериям отб ра, заверенной
руководителем общеобразовательной организации и \ сформированной
в соответствии с критериями Конкурса, на бумажном и электронном носителях
(приложение 4); и

- информации о публичной презентации общественности и
профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности,
достоверность которой должна быть документальнр подтверждена
(документальным подтверждением публичной презентации учителя является
справка об итогах проведения публичной презентации, подписанная
работодателем и председателем муниципальной конкурсной иомиссии);

- информационной карты участника конкурса (приложение 5);
- согласия на обработку персональных данных (приложение 6).
3.7. Конкурсные документы принимаются в соотвефствии с описью

(приложение 7) в бумажном и электронном видах.
3.8. Конкурсные документы, представленные на Конкурс, регистрируются

в журнале приема конкурсных документов.
3.9. Принятые конкурсные документы пронумеровываются, по каждому

участнику Конкурса формируется папка «Конкурсные докудиенты учителя на
получение денежного поощрения в 2017 году». Пакету док ментов участника
Конкурса присваивается регистрационный номер с указание даты регистрации
заявки. и

\

\
РЄШЄНИЄ ПО РЄЗУЛЬТЕІТЗМ РЗССМОТРЄНИЯ &ПЄЛЛЯЦИї ПРИНИМЕІЄТСЯ

Ш
\
\
\
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3.10. Конкурсные документы хранятся в ГАУДПО МО «ИРО» в течение
ПЯТИ ЛЄТ.

3.11. В случае несоответствия конкурсных документов участника
Конкурса перечню документов, указанных в п.п. 3.6. настоящего Положения,
они не регистрируются, не принимаются и возвращаются заявиигелю.

3.12. После регистрации конкурсные документы передаются
в Конкурсную комиссию.

3.13. Для организации и проведения регионального этапа Конкурса
создаётся Конкурсная комиссия с участием таких общественных организаций,
как Мурманская областная организация Профсоюза работников народного
образования и науки РФ, Общественный совет при Министерстве образования
и науки Мурманской области, Региональный совет директоров
общеобразовательных учреждений, Мурманское регионал
Общероссийской общественной организации «Всероссийско
собрание», Ассоциации педагогических работников Мурм
Региональный родительский комитет. Состав Конкур
утверждается приказом Министерства образования и нау
области.

3.14. В состав Конкурсной комиссии входят
образовательных организаций в количестве не более одн
общего числа членов Конкурсной комиссии, представители п
объединений работодателей в количестве не более одной чет
ЧИСЛ8 ЧЛЄНОВ КОНКУІЭСНОЙ КОМИССИИ, ООЩЄСТВЄННЬІХ

осуществляющих свою деятельность в сфере образования,
более одной четвертой от общего числа членов Конкурс
родители (законные представители) учащихся обще
организаций в количестве не более одной четвертой от общ
Конкурсной комиссии.

ьное отделение
е педагогическое
анской области,
снои комиссии
ки Мурманской

руководители
ой четвертой от
рофессиональных

ертой от общего
объединений,

в количестве не
ной комиссии и
образовательных

его числа членов

3.15. Члены Конкурсной комиссии (далее - Эксперты) имеют право:
проводить экспертизу конкурсных документов участников Конкурса по
критериям отбора, утвержденным приказом Министерства об
Российской Федерации от 06.04.2015 На 362 «Об утве

азования и науки
ждении Правил

проведения конкурса на получение денежного поо рения лучшими
учителями››; участвовать в разработке оценочных показатёлей по каждому
из утвержденных критериев и внесении предложений по их изменению.

3.16. Экспертиза проводится на основе индивидуального оценивания
документов участника Конкурса Экспертами в соответствиаи с критериями
отбора и показателями оценки Конкурса (приложение 8).

3.16.1. Каждый пакет документов должен быть проанали
не менее чем тремя Экспертами.

3.16.2. Конкурсная комиссия проводит конкурсный отб
следующих критериев:

- наличие собственной методической разработки пф

ЗИРОВЗН И ОЦЄІ-ІЄН

Ор На ОСНОВЕІНИИ

ПРЄПОДЗВЕІЄМОМУ
ПРЄДМЄТУ, ИМЄЮЩЄЙ ПОЛОЖИТЄЛЬНОЄ ЗЗКЛЮЧЄНИЄ ПО ИТОГЗМ ЗПРООЗЦИИ

в профессиональном сообществе; С
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- высокие результаты учебных достижений обучающихся при
их позитивной динамике за последние три года;

- высокие результаты внеурочной деятельност
по учебному предмету;

- создание учителем условий для приобретения о
позитивного социального опыта, формирования гражданской псиз

- создание учителем условий для адресной работы с
категориями обучающихся (одаренные дети, дети

и обучающихся

бучающимися
иции;

различными
из социально

неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненныи ситуации, дети
из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попеиения родителей,

ети-инвали ы и дети с о аниченными возможностями здо овья, детид д
с девиантным (общественно опасным) поведением);

- обеспечение высокого качества организации образов ЄЛЬНОГ0 ПРОЦЄССЗат
на основе эффективного использования различных образовательных
ТЄХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЄ ДИСТЗНЦИОННЫХ Обраї-ЗОВЗТЄЛЬНЬІХ

электронного обучения;
- непрерывность профессионального развития Учителя.

м3.16.3. Форма экспертного заключения не подлежит из
проведения экспертизы, является официальным документом,
проведение экспертизы, подписывается Экспертом (приложен

3.16.4. Эксперты вносят результаты оценивания по 10-бал
3.16.5. Эксперт несет персональную ответственность

объективность экспертной оценки. Не принимаются экспер
содержащие исправления, неразборчивые подписи Экспер
указания даты проведения экспертизы, подписи Эксперта.

3 17 В компетенции Апелляционной комиссии наход. . И

апелляций по процедуре Конкурса. Апелляция о наруш
проведения Конкурса может быть подана

Конкурсного отбора на заседании Конкурсной комисси
апелляции имеет заявитель, выдвинувший Учителя на Кон
признается аргументированное мотивированное письмен
нарушении процедуры Конкурса.

Апелляция не принимается:
- по вопросам содержания и структуры критериев уч
- по вопросам, связанным с нарушением заявителем,

проведения Конкурса.

А

технологий или

енению во время
подтверждающим
ие 9).
льной шкале.

за качество и
тные заключения,
тов, а также без

ТСЯ РЗССМОТРСНИЄ

СНИИ ПрОЦЄДурЬІ

в письменном виде
(приложение 10) в Апелляционную комиссию до поДВЄДЄНИЯ ИТОГОВ

И. Право подачи
курс. Апелляцией
ое заявление о

ёстия и отбора;
Учителем Правил

В состав региональной Апелляционной комиссииї входят члены
Конкурсной комиссии. Состав апелляционной комиссїї/ІИ ОПРСДЄЛЯЄТСЯ

Конкурсной комиссией и утверждается приказом Министерслва образования и
науки Мурманской области. \

Апелляция рассматривается Апелляционной комиссией в течение трех
дней со дня ее подачи. При рассмотрении апелляции могут присутствовать
заявитель, подавший апелляцию, участник Конкурса и (нии) представители
участника Конкурса. \

\
\
\
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Решение по результатам рассмотрения апелляции принимается
апелляционной комиссией большинством голосов от ее списочного состава,
оформляется протоколом и в письменном виде доводится др сведения лица,
подавшего апелляцию. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная
комиссия выносит решение:

- об отклонении апелляции;
- о признании апелляции обоснованной и проведении дополнительной

экспертизы конкурсных документов по критериям отбора.
Решения апелляционной комиссии являются окончательными и

пересмотру не подлежат.

ІУ. Подведение итогов и награждение участников Конкурса
4.1. Итоговый балл, выставляемый участнику регирнального этапа

Конкурса, определяется как сумма средних баллов, полученных по каждому
критерию. Средний балл по каждому критерию определяеткия как отношение
суммы баллов, выставленных Экспертами, к общему количеству оценок по
данному критерию. р

4.2. На основании выставленных баллов Конкурсная котииссия составляет
рейтинг участников Конкурса.

Конкурсные документы участников Конкурса, замыкающих рейтинговый
список в соответствии с установленной квотой, направляются
на дополнительную экспертизу в случае, если конкурсные документы оценены
одинаковым количеством баллов.

4.3. На основании рейтинга участников Конкурса, в соответствии
с объемом предоставленной субсидии на выплату дене›иного поощрения
лучшим учителям общеобразовательных организаций Мурманской области
в 2017 году, Конкурсная комиссия составляет список побе ителей Конкурса.
Победителями считаются первые четыре участника Конкур а, претендующие
на получение денежного поощрения. Следующие два учартника Конкурса,
претендующие на получение денежного поощрения, считаются призерами
Конкурса.

4.4. На основании представленного списка Министерстиво образования и
науки Мурманской области издаёт приказ об утверждении сииска победителей
и призёров Конкурса.

4.5. Победители Конкурса получают денежное поощрение
в размере 200.000 рублей каждый единовременно за счет средств,
предоставляемых из федерального бюджета в виде субсидии бюджету
Мурманской области.

4.6. Призеры Конкурса получают денежное поощрение в размере 40 000
рублей каждый единовременно за счет бюджетных ассигнований,
предусмотренных в областном бюджете. и

4_444_1_
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к Поло
на по

поощрения
Мурманской о

Список документов, представляемых на муниципальны
на получение денежного поощрения лучшими уч

Мурманской области в 2017 году

- Заявление о согласии на участие в Конкурсе.
- Копия решения (выписки из решения) колле

управления общеобразовательной организации о выдвижении
гй

І

Приложение 1
ЖЄНИЮ О КОНКУРСЄ

П ЄНИЄ ДЄНСЖНОГОЛУЧ
лучишими учителями

бласти в 2017 ГОДУ

й этап конкурса
ителями

ЕІЛЬНОГО ОрГаІ-Іа

. ИТЄЛЯ.

_ Копия документа о соответствующем уровне прїбчфессионального
образования, заверенная руководителем общеобразовательной

- Копия трудовой книжки, заверенная
общеобразовательной организации.

организации.
руководителем

- Информация о профессиональных достижениях учителя,
подтверждающая его соответствие критериям отбора, заверенная
руководителем общеобразовательной организации и Ісформированная
в соответствии с критериями Конкурса, на бумажном и электрЬнном носителе.

- Информационная карта участника Конкурса (иа бумажном и
электронном носителях).

- Согласие на обработку персональных данных.
- Опись документов.
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Приложение 2
к Положению о конкурсе
на полуичение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году

Список документов, представляемых на региональный этап конкурса
на получение денежного поощрения лучшими учителями

Мурманской области в 2017 году

Документы муниципальной конкурсной комиссии:
- список учителей, выдвигаемых для участия в региональном этапе

конкурса, заверенный руководителем муниципального органа,
осуществляющего управление в сфере образования; а

- итоговый протокол муниципальной конкурсной комиссии,
утверждающий рейтинг претендентов на получение денежного поощрения,
подписанный председателем и членами муниципальной конкурсной комиссии;

- доверенность ответственному исполнителю от: муниципальной
конкурсной комиссии на передачу документов участника конкурса
в конкурсную комиссию регионального этапа Конкурса.
Документы участника конкурса:

_ заявление о согласии на участие в Конкурсе;
- копия решения (выписки из решения) коллегиального органа

управления общеобразовательной организации о выдвижении учителя;
- копия документа о соответствующем уровне п офессионального

образования, заверенная руководителем общеобразовательной?организации;
- копия трудовой книжки, заверенная руководителем

общеобразовательной организации;
~ информация о профессиональных достижёниях учителя,

подтверждающая его соответствие критериям отбира, заверенная
руководителем общеобразовательной организации и \ сформированная
в соответствии с критериями Конкурса, на бумажном и электронном носителях;

- информация о публичной презентации обигественности и
профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности,
достоверность которой должна быть документальни подтверждена
(документальным подтверждением публичной презентации учителя является
справка об итогах проведения публичной презентации, подписанная
руководителем общеобразовательной организации и председателем
муниципальной конкурсной комиссии);

~ информационная карта участника конкурса (иа бумажном и
электронном носителях);

- согласие на обработку персональных данных;
- опись документов.
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^
и Приложение 3

к Положению о конкурсе
на получение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской обиласти в 2017 году

Регистрационный номеир

Дата регистрации:

\
РЕШЕНИЕ (ВЬШИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ) и

\ _
(название коллегиального органа управления общеобразовательно организации)

О ВЫДВИЭКЕНИИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ПОЛ_уЧЕ ДЕНЕЖНОГО
ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШІ/ПУІИ УЧИТЕЛЯІУІИ МУРМАНСКОИ О СТИ в 2017 ГОДУ

Не от 2017 года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в конкурсе на получение
денежного поощрения лучшими учителями Мурманской облаити в 2017 году.

РЕІЦИЛИ: Выдвинуть на участие в конкурсе на полуиение денежного
поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2017 Ёоду

3

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
Место работы (полное наименование общеобразовательной организации
в соответствии с Уставом), должность:
Почтовый адрес образовательной организации:
Контактные телефоны: домашний, мобильный телефоны учителя

рабочий (канцелярия общеобразовательной организации) `
Е-таі1 (при наличии): `
Адрес сайта учителя (при наличии): `
<<ЗА››: ____ чел. «ПРОТИВ»:_чел. «ВОЗДЕРЖ1>иЛИСЬ»:і чел.

Подпись руководителя Заявителя (руководителя коллегиальиого органа
управления общеобразовательной организации)

/ Йд/
Расшифровка подписи `

Подпись Заявителя заверяю. Руководитель общеобразовательной организации
/ , /

Расшифровка подписи
М.П.
Дата:

 



Приложение 4
К ПОЛОЖЄНИЮ О КОНКУРСЄ На ПОЛУЧЄНИЄ ДЄНЄЖНОГО

поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году

Регистрационный номер:

Дата регистрации: _______

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЪІХ ДОСТШКЕНИЯХ У*-П/ІТЕЛЯ,
ПОДТВЕРЖДАІОЩАЯ ЕГО СООТВЕТСТВИЕ КРИТЕРИЯМ ОТБОРА

«ЗАВЕРЕНО»

/ /
ФИО руководителя общеобразовательной организации

<< ›› 2017 г.

Учитель: / /
ФИО участника конкурса

Полное наименование общеобразовательной организации
(основного места работы учителя) в соответствии с Уставом

« ›› 2017 г.
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧИТЕЛЕ

1.1. Фамилия, имя, отчество учителя
1.2. Дата рождения
1.3. Почтовый адрес организации (основного места работы), контактный телефон

1.4. Домашний адрес и телефон учителя

Адрес электронной почты (при ее наличии)
Адрес сайта (при его наличии)

1.5. Паспортные данные учителя

(серия, номер паспорта, кем выдан и когда)
1.6. Персональный ИНН
1.7. Свидетельство пенсионного страхования
1 .8. Образование

(ПОЛ1-ІОЄ НЗИМЄНОВЕІНИЄ УЧЄОНОГО ЗЗВЄДСНИЯ, ГОД ЄГО ОКОНЧЗНИЯ, СПЄЦИЗЛЬНОСТЬ ПО ДИПЛОМУ)

1.9. Основное место работы (полное наименование организации в соответствии с Уставом), должность в настоящий момент

1.10. Стаж педагогической работы
1.11. Квалификационная категория, дата ее присвоения
1.12. Награды, звания
1.13. Количество часов учебной нагрузки
1.14. Сведения о Заявителе. Наименование Заявителя

М" 'їФИОруководител:гЗаявителя, основноегместо-работы;--должность - -- ---_

Руководитель образовательной организации
(ФИО полностью)
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ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБПЬІХ ДОСТИЭКЕІ-ІИЙ УЧАЩИХСЯ
ПРИ ИХ ПОЗИТИВНОЙ ДИПАМИКЕ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА

Показатели 2013/14 уч. год 2014/15 уч. год 2015/ 16 уч. год Приложение, примечания
Уровень обученности (отношение количества
учащихся, имеющих по результатам обучения
(по итогам учебного года, государственной (итоговой)
аттестации) отметки «удовлетворительно», «хорошо»,
«отлично», к общему количеству учащихся)

іуказать по параллелям, в которых работает учитель)
Качество знаний (отношение количества учащихся,
имеющих по результатам обучения отметки «хорошо»,
«отлично», к общему количеству учащихся)
(результаты обучения указываются по итогам учебного
года, государственной (итоговой) аттестации)

(указать по параллелям, в которых работает учитель)

Приложение 1

Качество знаний выпускншсов 11 (12) классов
по итогам государственной (итоговой) аттестации
(указать форму сдачи экзамена и количество
сдававших)

По результатам ЕГЭ в 2016
году - средний балл/доля

высокобалльников

Качество знаний выпускников 9 классов по итогам
государственной итоговой аттестации
(указать форму сдачи экзамена и количество
сдававших)
Качество знаний выпускников 4 классов по итогам
учебного года
КОЛИЧССТВО УЧЗЩИХСЯ УЧИТЄЛЯ, ПРИНИМЗВШИХ уЧ8.СТИЄ

_ _ _ _ ,цаовсщюссийской олимпиаде школьников
Заключительный - Заключительный- Заключительный-

Региональный - Региональный - Региональный -
Муниципальный 9 Г* Муниципальный - Муниципальный - йч ~

Школьный - Школьный - Школьный -
Количество победителей и призеров всероссийской
олимпиады школьников

Заключительный - Заключительный - Заключительный Приложение 2
Региональный - Региональный - Региональный -

Муниципальный - Муниципальный - Муниципальный -
Пїкольный - Школьный - Школьный -

КОЛИЧЄСТВО УЧЗЩИХСЯ, ПРИНИМЁІВШИХ уЧаСТИЄ В ИНЬІХ Всероссийский - Всероссийский - Всероссийский - Приложение 3



17

интеллектуальных состязаниях Региональный - Региональный - Региональный -
Муниципальный - Муниципальный - Муниципальный -

Школьный - Школьный - Школьный -
Количество учащихся, ставших победителями в иных Всероссийский - Всероссийский - Всероссийский - Приложение 4
интеллектуальных состязаниях Региональный - Региональный- Региональный-

Муниципальный - Муниципальный - Муниципальный -
Школьный - Школьный - Школьный -

ДІЗКУЛЬТЗТИВ, ССКЦИЮ ПО ПРЄПОДЗВЁІСМОМУ ПРСДМЄТУ

КОЛИЧЄСТВО УЧЗЩИХСЯ, ПОСЄЩЗВШИХ КРУЖОК,

Количество учащихся, принимавших участие во Приложение 5
внешкольных мероприятиях
Количество победителей и призеров внешкольных Федеральный - Федеральный - Федеральный - Приложение 6
мероприятий (учащихся у данного учителя) Региональный- Региональный- Региональный-

Муниципальный - Муниципальный - Муниципальный -
Школьный - Школьный - Школьный -

Приложение 1 Перечень реализуемых программ по классам, в которых работает учитель.
Приложение 2 Список учащихся - победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников с указанием уровня участия.
Приложение 3 Перечень иных интеллектуальных состязаний.
Приложение 4 Список учащихся - победителей иных интеллектуальных состязаний с указанием уровня участия.
Приложение 5 Перечень внешкольных мероприятий, в которых учащиеся принимали участие (перечень мероприятий федерального и

регионального уровней должен вкшочать мероприятия, по результатам которых присуждаются
денежные гранты талантливой молодежи, кроме коммерческих конкурсов).

Приложение 6 Список учащихся - победителей и призеров внешкольных мероприятий с указанием их уровня (региональный,
муниципальньпїт и др.

І!ЕЗУЛЪТА1`ЬІ  ЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАІЦИХСЯ

Показатели 2013/ 14 уч. год 2014/15 уч. год 2015/16 уч. год | Приложение
Наименование рабочей программы внеурочной
деятельности, разработанной в соответствии с
ФГОС общего образования
КОЛИЧЄСТВО УЧЗЩИХСЯ, ОСВЗИВЗЮЩИХ ПрОГраММЬІ І
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ВІ-ІЄХРОЧНОЙ ДЄЯТСЛЬНОСТИ

Доля учащихся, осваивающих программы
внеурочной деятельности, в общем количестве
учащихся, которые могут по выбору обучаться по
данной программе

Приложение 7 Краткая справка о содержании и формах внеурочной деятельности учащиеся, осуществляемой в рамках плана
внеурочной деятельности основной образовательной программы общеобразовательной организации.

создкншс Учитвлвм условий для пгиовгвтвния учащимися позитивного соцшльного опыта,
ФоРми1>овАния ггкждкнской позиции

Показатели 2013/14 уч. год 2014/15 уч. год 2015/16 уч. год Приложение
Активное участие учащихся в самоуправлении Приложение 7
класса, ОО
Участие учащихся в социально направленной Приложение 8
деятельности, волонтерском движении
(помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам,
иная социально направленная деятельность)
Участие учащихся в социально направленных Приложение 9
проектах (экологических, благоустройство Придджение 10
территории и т.п.)

Приложение 8 Краткая справка о формах самоуправления, социально направленной деятельности, в которых принимают
участие учащиеся.

Приложение 9 Краткая справка о социально направленных проектах (название проекта, срок реализации, количество

Приложение 10 Краткая справка о взаимодействии ученического сообщества с органами местного самоуправления с целью
РЄШСІ-ІИЯ ТЄХ ИЛИ ИНЬІХ ПРООЛСМ МССТНОҐО СОЦИУМЗ.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА ОСНОВЕ ЭФФЕКТИВНОГО
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАЗЛИЧНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЪНЪІХ ТЕХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДИСТАНЦИОННЪІХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЪІХ ТЕХНОЛОГИЙ И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ
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Показатели | 2013/14уч. год І 2014/15 уч. год І 2015/16уч. год Приложение
Использование образовательных технологий в процессе Приложение 11
обучения предмету и воспитательной работе

Использование дистанционных образовательных Приложение 12
ТСХНОЛОҐИЙ И ЭЛЄКТРОННОГО ООУЧЄНИЯ

Приложение 11 Перечень современных образовательных технологий, используемых учителем в процессе обучения предмету и
воспитательной работе, обоснование выбора, ожидаемые учебные и внеучебные результаты, результаты
использования различных образовательных технологий.

Приложение 12
электронного обучения.
АНЗДІИТИЧССКЗЯ СПраВКа Об ИСПОЛЬЗОВЗНИИ УЧИТЄЛЄМ ДИСТЗНЦИОННЬІХ ООРЗЗОВЗТСЛЬНЬІХ ТЄХНОЛОГИЙ И

создАнив Учитвлвм условий для Адввсной гквоты сг кктвгогиями Учхщихся

Показатели 2013/14уч.год | 2014/15уч.год І 2015/16уч.год Приложение
НШІИЧИС СИСТСМЬІ РЗООТЬІ С ОДЗРЄННЫМИ ДСТЬМИ Приложение 13

ИСПОЛЬЗОВЗНИЄ СОВРСМЄННЬІХ ТСХНОЛОГИЙ, фОрМ И

МЄТОДОВ РЗООТЬІ С ДЄТЬМИ И СЄМЬЯМИ, ОКЭЗЗВШИМИСЯ В

ТРУДНЬІХ ЭКИЗНЄННЬІХ СИТУЗЦИЯХ

Приложение 14

Опыт работы учителя с различными категориями
учащихся (создание учителем условий для адресной
работы с различными категориями обучающихся
(дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети,
оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды
и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети

Приложение 15

с девиантным (обществеъшо опасным)“поведением) С

Приложение 13 Аналитическая справка о системе работы с одаренными детьми (объем - не более 1 страницы).
Приложение 14 Аналитическая справка об использовании учителем современных технологий, форм и методов работы с детьми и

семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (объем ~ не более 1 страницы).
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Приложение 15 Аналитическая справка об опыте работы учителя с различными категориями учащихся (создание учителем условий
для адресной работы с различными категориями обучающихся (дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети,
оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с
девиантньпи (общественно опасным) поведением) (объем - не более 1 страницы).

НАЛИЧИЕ СОБСТВЕННОЙ ІУІЕТОДИЧЕСКОЙ РАЗРАБОТКИ ПО ПРЕПОДАВАЕМОМУ ПРЕДМЕТУ, ИМЕЮЩЕЙ
ПОЛОЭКИТЕЛЬНОЕ ЗАКЛІОЧЕНИЕ ПО ИТОГАМ АПРОБАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СООБЩЕС'І`ВЕ

Показатели 2013/14 уч. год 2014/15 уч. год 2015/16 уч. год Приложение
Наличие методической разработки
Наличие учебного пособия, методических
рекомендаций, монографий, диссертационного
исследования (наименование объемной публикации,

_реквизиты)

Приложение 16

Систематическая работа по распространению
собственного педагогического опыта
(мастер-классы, семинары, выступления на курсах
повышения квалификации), в т.ч. через Интернет
(дата, форма, уровень)
Наличие последователей (коллег), работающих
по методической системе учителя или активно
использующих отдельные ее элементы
(краткая информация)
Представление опыта инновационной деятельности Приложение 17

Приложение 16 Перечень методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах),
отражающих отдельные элементы методической системы учителя.

Приложение 17 Краткая справка об инновационной работе, ее тематике, статусе, продолжительности инновационной деятельности
и ее результативности (объем - не более 1 страницы).

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЬІВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЯ

Показатели и 2013/14уч. год І 2014/15 уч. год | 2015/16уч. год І Приложение



Своевременное повышение квалификации,
профессиональная переподготовка
(место прохождения курсовой подготовки, название
программы курсов, ее объем, Ме свидетельства
об окончании курсов, дата выдачи)

КОПИЯ СООТВЄТСТВУІОЩСГО

СВИДЄТСЛЬСТВЗ

Участие в обучающих семинарах, курсах, тренингах
в межкурсовой период
Участие в научно-практических конфереъщиях,
семинарах (название, место проведения, дата, степень
участия - слушатель, содокладьшк, выступающий и т.п.)
Участие в муниципальных, региональных,
федеральных профессиональных конкурсах в качестве
конкурсанта, Ьшена жюри, др. (название конкурса,
место и дата проведения, результат участия (указать
количество по годам))

КОПИЯ СООТВСТСТВУЮЩСГО

СВИДСТСЛЬСТВЕІ

Участие в работе профессиональных сообществ
(ассоциаций)
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Требования к оформлению информационной справки:
1. В информационной справке материалы по каждому критерию и соответствующим ему приложениям размещаются на

отдельных листах.
2. Нумерация страниц справки и приложений сквозная, начиная с титульного листа.
3. Информационная справка представляется в электронном виде (первая страница в формате РТР) и в двух экземплярах на

бумажном носителе.
4. Информационная справка заверяется руководителем общеобразовательной организации, прошивается (1 экземпляр) и

скрепляется подписью руководителя общеобразовательной организации.
5. Параметры оформления: формат А 4; шрифт Тіптез Мен/ Котап, кг 12; интервал - одинарньпїт; поля: верхнее - 2 см, нижнее -

2 см, левое - 2 см, правое - 2 см.



Информационная карта участника конкурса

` Приложение 5
к Положению о конкурсе
на получение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году

На ПОЛУЧСНИС ДСНЄЭІСНОГО ПООЩРСНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЄЛЯМИ

Мурманской области в 2017 году

Фото
участника Конкурса

Фамилия
Имя .

Отчество

Место работы участника Конкурса
(Полное название общеобразовательной
организации в соответствии с Уставом)
Должность
Контактная информация
моб. телефон
е-таі1:
ТСМЯ ИННОВЯІІИОННОГО ПСДЅГОГИЧЄСКОГО ОІІЬІТЯ
КРЯТКОЄ ОПИСЯНИС ИННОВЯЦПОННОГО ОПЬІТЯ

Результат инноваций
(продуктивность и эффективность)
Представление инновационного опыта в сети
Интернет
(адреса интернет-сайтов)
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к Положе
на получ

поощрения луч
Мурманской обл

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЬІХ ДАН

(< »

Я,

Приложение 6
нию о конкурсе
ЄНИЄ ДЄНЄЖНОГО

ЩИМИ УЧИТЄЛЯМИ

асти в 2017 году

НЬІХ

2017 г.
3

(Фамилия, имя, отчество полностью)
серия Ме

(вид документа, удостоверяющего личность)
выдан

(кем и когда)
проживаюший(ая) по адресу:

ігнастоящим даю свое согласие на обработку (включая получение о
любых третьих лиц с учетом требований действующего законодатель
Федерации) ГАУДПО МО «Институт развития образования» (далее -

персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие
соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною в целях заключения с оператором

меня и (или) от
ства Российской
оператор) моих

, я действую в

ых договоров,
Н&Пр&ВЛЄННЫ.Х На 0К8.ЗаІ-[ИС МНС УСЛУГ ПО ООССПСЧЄНИЮ МОЄГО УЧЗСТЁЯ В КОНКУІЭСС На

получение денежного поощрения лучшими учителями Мурманской обл
распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отіе
дата и место рождения, адрес, образование, профессия и любая и
относящаяся к моей лиштости, доступная либо известная в любой ко
времени оператору (далее - персональные данные), предусмотрены
законом от 27.07.2006 Ме 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие предоставляется на осуществление

сти в 2017 году, и
ство, год, месяц,

ная информация,
нкретный момент
ая Федеральным

бых действийлю
в отношении моих персональных данных, которые необходим 1 или желаемы
для достижения указанных выше целей, включая - без огра ичения - сбор,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновлен е, изменение),
использование, распространение (в том числе передачу) персональнь данных, а также
осуществление любых иных действий с моими персональными д ными с учетом
требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением
следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хр ение, запись на
электронные носители и их хранение, составление перештей.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимое и предоставления
персональных данных для достижения указанных вьште целей третьим л цам (в том числе
Минобрнауки Мурманской области и т.д.), а равно как при привлече ии третьих лиц к
оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объе е раскрывать для
совершения вьппеуказанных действий информацию обо мне лич о (включая мои
персональные данные) таким третьим дшцам, а также предоставлять т м третьим лицам
соответствующие документы, содержащие такую информацию (коп паспорта, копия
трудовой книжки).

Подпись:
(фамилия, имя, отчество полностью, подпись)
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Приложение 7
к Положению о конкурсе
на получение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской облисти в 2017 году

Регистрационный номер:

Дата регжитрации:Ш

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ

(Ф.И О. участника Конкурса)
9

\

представленных на конкурс на получение денежного поощрения
лучшими учителями Мурманской области в 2017 году

В ОУМЄЖНОМ ВИДЄ И На ЭЛЄКТРОННОМ НОСИТЄЛЄ

1

Наименование документа Количество Ке ` дата
листов подпиїан подписанияУ (утверждения)

Копия списка учителей, выдвигаемых для
участия в региональном этапе конкурса,
подписанного руководителем муниципального
органа, осуществляющего управление в сфере
образования, заверенная руководителем
общеобразовательной организации
Копия итогового протокола муниципальной
конкурсной комиссии, утверждающего рейтинг
претендентов на получение денежного
поощрения, подписанного председателем и
членами муниципальной конкурсной комиссии,
заверенная руководителем общеобразовательной
организации
Заявление о согласии на участие в Конкурсе

Копия решения (выписки из решения)
коллегиального органа управления
образовательной организации о выдвижении
учителя, заверенная руководителем
общеобразовательной организации
Копия документа о соответствующем уровне
профессионального образования, заверенная
руководителем общеобразовательной
организации
Копия трудовой книжки, заверенная
руководителем общеобразовательной
организации
Информация о профессиональных достижениях
учителя, заверенная руководителем
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общеобразовательной организации и
сформированная в соответствии с критериями
конкурса
Справка об итогах проведения публичной
презентации, подписанная руководителем
общеобразовательной организации
председателем муниципальной конкурснои
комиссии

с <Ё

Информационная карта участника Конкурса

Согласие на обработку персональных данных

Учитель
(Ф.И.О., должность, подпись)

/ ` /



Критерии отбора и показатели оценки конкурса на получение денежного
поощрения лучшими учителями Мурманской обиасти
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\
\ Приложение 8

к Положёнию о конкурсе
на полуиение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской облисти в 2017 году

Критер отбора
\

Показатели и
\

Оценка в
баллах

высокив 1›1:зУльтАты
Учввных достижнний
УчАщихся
пги их позитивной
динхмикв за
послвднив тги годА

1. Уровень обученности (отношеиие
количества учащихся, имеющих \по
результатам обучения (по итогам учебниго
года, государственной итоговой аттестации)
отметки «удовлетворительно», «хорош ››,
«отлично», к общему количеству учащих я)
(указать по параллелям, в которых работ ет
учитель).
2. Качество знаний (отношение количесива
учащихся, имеющих по результатиам
обучения отметки «хорошо», «отлично» к
общему количеству учащихся) (результ иы
обучения указываются по итогам учебн го
года, государственной итоговой аттестаци ).
3. Качество знаний выпускников \11
классов по итогам государственъиой
итоговой аттестации (указать форму сдаиьш
экзамена).
4. Качество знаний выпускников 9 классов
по итогам государственной итоговой
аттестации (указать форму сдачи экзамена).
5. Качество знаний выпускников 4 класфв
по итогам учебного года.
6. Количество учащихся учите ,
принимавших участие во всероссийскдшт
олимпиаде школьников.
7. Количество победителей и призеров
всероссийской олимпиады школьников.
8. Количество учащихся, принимавших
участие в иных интеллектуальних
состязаниях.
9. Количество учащихся, ставших
победителями в иных интеллектуальных
состязаниях.
10. Количество учащихся, посещавших кружок,
факультатив, секцию по преподаваемому
предмету.
11. Количество учащихся, принимавших
участие во внешкольных мероприятиях.

От 1 до 10
баллов

12. Количество победителей и призеррв



\
\

28
внешкольных мероприятий (учащихся у даниого
учителя).

гвзультаты
внвугочной
двятвлъности
учащихся

\
1. Наименование рабочей прогр мы
внеурочной деятельности, разработанн й в
соответствии с ФГОС общего образован я.
2. Количество учащихся, осваиваю их
программы внеурочной деятельности.
3. Доля учащихся, осваивающих
программы внеурочной деятельности, в
общем количестве учащихся, кото ые
могут по выбору обучаться по данїюй
программе. и

От 1 до 10
баллов

создании учитвлвм
условий для
пгиовввтвния
учащимися
позитивного
социального опыта,
Фогмитования
ггажданской позиции

4. Активное участие учащихся в
самоуправлении класса, школы.
5. Участие учащихся в социалино
направленнои деятельности, волонтерском
движении (помощь пожилым лю м,
инвалидам, детям-сиротам, иная социалдгно
направленная деятельность).
6. Участие учащихся в социалино
направленных проектах (экологических,
благоустройство территории и т.п.). |г

От 1 до 10
баллов

оввспвчвнш:
высокого качвства
огганизации
овгазоватвльного
пвоцвсса на основв
эффвктивного
использования
Различных
овгазоваттльных
твхнологий, в том
числв
дисташтионных
овгазоватвліьных
твхнологий шш
элвктвонного
овучвния

1. Использование образователь ых
технологий в процессе обучения предмчиту
и воспитательной работе.
2. Использование дистанционных
образовательных технологий и электроннфго
обучения.

От 1 до 10
баллов

создании учитвлвм
условий д.ля адгвсной
вавоты
с Различными
катвгогиями
учащихся

1. Налиьше системы работы с одаренньиш
детьми.
2. Использование современных технологий,
форм и методов работы с детьми и семьяъ/Ш,
оказавшшиися в трудных жизненных
ситуациях.
3. Опыт работы уьштеля с различными
категориями обучающихся (создание уъштел м
условшй для адресной работы с раздшчньдйи
категориями обучающихся (дети из се й
мигрантов, дети-сироты и дети, оставпшеся без
попечения родителей, дети-инвалиды и дети с
ОҐРЗІП/ІЧЄІ-ІНЬІМІ×І В0ЗМ0)КІ-ІОСТЯЪ/ІИ ЗДОРОВЬЯ, ДЄТҐИ

\
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\

с девиантным (общественно опасиым)
поведением). \

наличии совстввнной
мнтодичвской
РАЗРАБОТКИ ПО
пгвподававмому
пввдмвту, имвющвй
ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ
ЗАКЛІОЧЕНИЕ ПО
ИТОГАМ АПРОБАЦИИ В
пгофвссиональном
соовщвствв

1. Наличие методической разработки. и
2. Наличие учебного пособия, методиче ких
рекомендаций, монографшїт, диссертацио ого
исследования (нашиенование объе ой
публикации, реквизиты). \
3. Систематическая работа \ по
распространеъшю собсгвениого
педагогического опыта (мастер-классы,
семинары, выступления на курсах повышения
квалификашаи), в т.ч. через Интернет (диата,
Форма. ур0В<*=Ш›)- \
4. Нали=ше последователей (ко ег),
работающих по методической системе учщтеля
или активно использующих отдел:ьные\ ее
элементы (краткая информация). \
5. Представлегше опыта шт:новац;иот-гиой
деятельности. \

НЕПРЕРЬІВНОСТЬ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЯ

1. Своевременное повьштеъше квалификш.и×ти,
профессиональная переподготовка. \
2. Участие в региональных профессиональных
коъпсурсах. и
3. Участие в обучающих семш-Іарах, курсах,
трешшгах в межкурсовой период. \
4. Участие в научно-пракгичесиих
конфереъщиях, семинарах (назваъше, место
проведения, дата, степень участия - слушатель,
содокладьшк, выступающий и т.п.). и
5. Участие в мун1×щипальных, региональных,
федеральных профессиональных конкурсах в
качестве конкурсанта, члена жюри,
(название конкурса, место и дата
проведения, результат участия (указать
количество по годам)). и
6. Участие в работе профессиональных
сообществ (ассоциаций).

От1до 10

От1до 10

\
 ї
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\ Приложение 9

к Положению о конкурсе
на полушение денежного

поощрения лучишими учителями
Мурманской обиасти в 2017 году

Регистрационный номер:

Дата регистрации:

(Фио)

Количество биллов
П Ь Критерии Конкурса (10-балльная сиистема)

Высокие результаты учебных
достижений учащихся при их
позитивной динамике за последние
три года

123456\78910
\

Результаты внеуроштой
деятельности учащихся

Ч

Создание учителем условий для
приобретения учащимися
позитивного социального опыта,
формирования гражданской позиции
Обеспечение высокого качества
организации образовательного
процесса на основе эффективного
использования различных
образовательных технологий, в том
числе дистанционных
образовательных технологий или
электронного обучения
Создание уьштелем условий для
адресной работы с различными
категориями учащихся

І

Наличие собственной методической
разработки по преподаваемому
предмету, имеющей положительное
заключение по итогам апробации в
профессиональном сообществе
Непрерывность профессионального
развития уьштеля

Член Конкурсной комиссии:
Дата

/ /
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Приложение 10
к Положению о конкурсе
на получение денежного

поощрения лучшими учителями
Мурманской области в 2017 году

\

Регистрационный `номер:

Дата регистриции:
1

В Конкурсную комиссию

ЗАЯВЛЕНИЕ НА АПЕЛЛЯЦИІО

Наименование Заявителя

ФИО руководителя Заявителя ,
\

Фактический адрес Заявителя, телефон ,
\

і
ФИО учителя и

Место работы

1
СОДСІЭЖЗНИЄ ЗПЄЛЛЯЦИИ

\
І

\
І

\
\

І

Прошу рассмотреть апелляцшо

В моем присутствии Ш

В присутствии участника Конкурса І:

В присутствии представителя ОО І:|

Дата Подпись

\
 


