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1. Общие положения

1.1.МуниципаJIьное fp.*o"""" культуры <Терская межпоселенческаlI

исполЕительНого комитета ТерскогО районногО Совета дегглатов 1рудящихся

NЪ 109 от 2|.о4.1977 года как Терская центрмизованная библиотечная система

(Терская tЩС) с цеЕтром в,Щентральной районной библиотеке,

Постановлением администрации Терского района Ns 402 от 13,11,1992

года Терская I$c преобразована в муЕиципальцое rlреждеЕие культуры

<Терская централизоваЕная библиотечЕм системa>> (МУК Терская LЩС),

Ъ 
"ооr""rir"ии 

с ПостановлеIIием главы адмиЕистрации Терского района

Ng 57 от 28.02.2008 МУК Терская ЦБС переименована в муниципаJIьЕое

)л{реждение культуры (Терская межпоселенческая библиотекы (МУК Терская

мБ).
i\4у""ц"rr-urо" бюджетное rIреждение культ}?ы <Терская

,.*пЬ""п"".rеская библиотекa> (МБУК Терская МБ) создано приказом МКУ
отдел по связям с общественностью, туризму, культуре и спорту

администрации Терского района от 19,12,2011 Ns 90,

1,2.Полное ЕаименованИе БиблиотекИ: муниципалЬное бюджетНОе )п{реждение

культуры <терская межпоселенческая библиотеко>,

t.З.Сокраченное Еаименование Библиотеки: МБУК Терская МБ,

1.4.Местонахождение'юридическийадресБиблиотеки:184700п.г.т.Умба
Терского района Мlрманской области, ул, Кирова, д,15,

1.j.Библиотека явJUIется правопреемЕиком муЕиципального r{реждениJI

культуры <терская межпоселеЕческая библиотеко,
1.6.Библиотека осуществJUIет свою деятельность в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, Бюджетньтм кодексом Российской Федерации и иными

нормативныМи правовыМи актами РоссийскоЙ Федерации, Мурманской

области, NIуЕиципЕIльЕого образования Терский район и настоящим Уставом,

1.7.Бибпиотека явJUIется некоммерческой организацией, созданной

учредителем для осуществлениrI библиотечного обсrryживаниrl населения

терского района, не имеющей в качестве основной цели своей деятельности

извлечение прибыли.
1.8.Организационно-правовая форма: муЕиципЕIльное бюджетное )чреждение
культуры.
1'9.Учредитель Библиотеки - муЕиципЕlJIьное образование Терский район
(далее - Учредитель). Функции и полЕомочия Учредителя осуществJUIет

муниципальное rIреждение Администрация Терского района (далее

Учредитель).- 
Юридический адрес Учредителя: 18470з, Россия, Мурманскм область,

Терский район, п.г.т.Умба, улица .Щзержинского, дом 42,



1.10.Собственником имущества
образование Терский ра{он.

Библиотеiи является

собственника имущества Библиотеки

4

муниципальное

осуществляетПолномочия
Учредитеirь.
1 .1 1.Библиотека явJuIется юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
лицевые счета в территориzlльньгх органах Федерального казначейства, печать,
штамп, бланки со своим наименованием.
1.12.Библиотека от своего имени приобретает и осуществJuIет имущественные
и лиttцые ЕеимуществеЕные права, несет обязанности, выступает истцом и
ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13.Библиотека отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управленшI имуществом, как закреплеЕным за

Библиотекой, так и приобретеЕным за счет доходов, поJгrlенных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имуществц закрепленЕого за Библиотекой или приобретенного Библиотекой за
счет выделенных средств, а также недвижимого имущества перед Учредителем.
i. 14.Учредитель не несет ответственности по обязательствам Библиотеки.
1.15. Библиотека вправе в устацовленном порядке создавать структурные
подразделения, по предварительному согласованию с Учредитепем.

Создаваемые стр}ктурные подразделения Ее являются юридическими
--Iицами, цадеJUIIотся имуществом Библиотеки и действуют на основании
\твержденного Библиотекой Положения.

Руководители структурных подразделений назначаются и освобождаются
от долкности директором Библиотеки.
1.16. Библиотека пользуется всеми ЕаJIоговыми льготами, предусмотренЕыми
законодательством Российской Федерации.
1.17. Библиотека надеJuIетая Учредителем имуществом на праве оперативного
\ правления. Может иметь лицевой счет, открытый в территориальном органе
Федерального Казначейства, печать, штампы, бланки с полным ЕаименоВаЕием
Библиотеки.
i.18.Библиотека отвечает по своим обязательстваIчI находящимися в ее

;аспоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидарную
ответствеIIность по обязательствам Библиотеки несет Учредитель.
1.19.Библиотека Еезависимо от территориального расположения входящих в ее
состав филиЕrлов представляет собой структурно целостное }п{реждение,
?}ъкциоЕирующее Еа основе едиЕого административного и методического
:\'ководства, общего библиотечного
_ ехнологиlIеских процессов.

фонда и штата, центраJIизации

Руководители фиrпrалов назначаются и освобождаются от должности
:\'ководителем Библиотеки и действуют на основании доверенности, выданной
:},ководителем Библиотеки. Филиалы осуществляют свою деятельность от
;:lIени Библиотеки, KoToparl несет ответотвеЕность за их деятельность,



1.20. Основными структурными подразделениrIми МБУК Терская МБ являются:
I]ентрмьцая районнм библиотека, ,Щетская районная библиотека, городские и
сельские-tjиблиотеки-филиалы (Приложение Nч 1 ).

1.21.В цеrях организации библиотечпого обсlryживаЕиrl жителей поселений
часть библиотечного фонда передается в оперативное управление филиалам.
|.22.Для оказаниrI помоцш в деятельности Библиотеки может быть создан
попечительский совет, читательский совет из тrредставителей общественности,
пользователей Библиотеки.
1.23.Библиотека в пределах своей компетенции планирует свою деятельцость и

опредеJUIет направлениrI ее рЕ*}витиrI исходя из целей и задач, предусмотрецньж
ее Уставом, нмичия творческих и хозяйственньж ресурсов и перспектив
творческо-производственного и социЕlльного рчtзвития Библиотеки.

2. Предмет, цели и виды деятельности Библиотеки

].1.Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и
цеJuIми деятельности, определенными в соответствии с федеральным законами,
законодательством Мlрманской области, муниципЕIльными правовыми актЕtми

Терского района и настоящим Уставом п/тем выполнения работ, оказаЕиJI
\,с.цуг в сфере библиотечного дела.

1.2.Предметом деятельЕости
библиотечногоLf оеспечеЕию обслуживания

обработка библиотечньrх фондов; создание справочIIо-поискового аппарата на

+аfиционньгх электронньrх носитеJUгх; библиографических и
:o.тHoTeKcToBbж баз данньD(; оргЕlнизация библиотечного, информационного,
:правочно-библиографического обс.rryживания пользователей Библиотеки;
;,нформационно-методическое обеспечение.

i. З .I-{еrrями Библиотеки являются:

i.3.1.Осуществление государственной политики в области библиотечного
:бс-ц,,живания населения Терского района; сохранеЕие культурцого наследиJI и
:оз.]ание необходимьrх условий для реЕuIизации права граждан на библиотечное

обслуживания с )летом интересов,

-r:ребностей разлиЕIньтх социЕIльцо-возрастньIх групп населеЕия, местньrх
т:з:иций. Создание единого информационного пространства. обеспечение
:зобоJного доступа црФкдаЕ к информачии, знаЕиям, культурным ценностям.
i.3.З.ФормироваЕие и храпение библиотечных фондов, предоставление их во
f:е\{енное пользование грФкданам, юридическим и физическим лицам,
.-_3зависимо от их оргаЕизационно-правовых форм и форм собственности.

Библиотеки явJUIется
населениrI

деятельность
_ (формирование

по
и

af a.пхивание.

библйотечногоi. З .1.Организация



Обеспечение контроля. за сохранностью и эффективным использованием
фондов. 

,

].З.4.УчаСтие в местных, региональных и федеральных программЕIх
информационного обслуживания р€lзличных социаJIьньIх групп Еаселения:
детеи, юношества, инв€UIидов, пенсиоЕеров, этнических групп и других.
2.3.5.Участие в развитии территории своего района в сотрудничестве с
органами местного саNIоуправлени,I и местными организацIдIми Еа основе
Iiзr{ения потребностей реЕ}льных и потенциЕIльньrх пользователей библиотек,
создания баз данньIх по проблема"п,r развития различньIх сфер
;dизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими
библиотеками, информационными и другими организациями.
i.З.6.Распространение среди наседениrI историко-краеведческих, правовых,
экологических, информационIIьrх знаний. Содействие нравственЕому развитию
iо.]растающего поколениrI, повышеЕию образовательного )aровня, творческих
способностей под)астающего поколениrI.
i.З,7.Организация библиотечцой деятельности на основе использованиll
новейших информационных технологий, предоставления пользователям
]оступа в корпоративпые и глобальные иЕформационные сети. Обсrryживание
:1о-,Iьзователей в режимах локЕIльЕого и удЕrлеЕного доступа.
].-{.Библиотека осуществJUIет осIlовные виды деятельности:
].-1.1.Бесплатное предоставлеЕие пользоватеJuIм Библиотеки информации о
.оставе библиотечньrх фондов через систему катЕrпогов и др}тие формы
б ;tб_rиотечного иЕформцрования;
].-].2.БесплатЕое оказание коЕсультативной помощи в поиске и выборе
ilсточников иIrформации;
].-1,3.БесплатнаlI выдача во временцое пользование любого док)rмента из
i ;:б.rиотечньтх фондов согласно <Правилам пользованиlI Библиотекой>;
i.-1.-1.Предоставление информации о возможностях удовлетворениrI запроса с
:!1}lощью других библиотек. Выдача пользоватеJIю Библиотеки дочментов или
.з копий по межбиблиотечному абонеменry;
i.i.5.Организация цеЕ,Iров правовой и N[уЕиципальной информации,
-,]iо.lогической информации, цеIrтров чтеЕиrI, медиатек и др.;
-.:.6.Организация rпобительских кlryбов и объедиЕений по интересам;
i, tr.7.Проведение культJ(рЕо-цросветительских и образовательных
l.tе:оприятий: вечеров, встреч, дискуссий, конференций, лекций с ).частием
:эяте.тей культ)aры, науки и литературы, фестивалей, конкурсов и иных
-.]. .lьт}рных акций;
i ,:,. 8 . ФормироваЕие, 5rчет, обеспечение безопасности и сохраЕности
1;lб-lиотечньтх фондов.
i.4.9.Создалие общего справочно-поискового аппарата Библиотеки: системы
, :т&lогов на традиционньrх и электронных носителях, библиографических и
-.,].-lнотекстовьгх баз даЕньIх, предоставление пользователям Библиотеки



информации о составе единого фонда через различные формы библиотечного
информирования.
].4. 1 0,Участие в реализации государственньгх и муниципaльЕых программ

развития библиотечного дела.
],rl. 1 1 .КомпьютеризациJI и информатизация библиотечных процесоов;
:lредоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные
;tнформационные сети, обслуживание пользователей в режиме локапьного и

i,Jапенного доступа.

i, J. 1 3.Осуществление выставочной и издательской деятельности.
],-1. 1 2.Мониторинг потребностей пользователей.

].-,:,. 1 5,организация
ri:о.l}IоТеКИ, ПРеДостаВЛеНИе ВоЗМожНОСТИ

i, 1. 1 4.Осуществление научно-методической деятельности центральной
::Гtонной и районной детской библиотеками.

системы повышения

: _]:р\,]никам на курсах, семинарах, конференциях, в творческих лабораториях,
_:ово]имьIх др}тими }п{реждениями, организациями.

- -: i6.Иная, не запрещеннм законодательством Российской Федерации
_:! . е.-тьность.

- 5,Бilб"тиотека может осуществлять следующие rrриносящие доход виды
:: ;:е.lьности, не являющиеся основЕыми:
- :.-rектная деятельность по грантам;
- :е-оставление платньrх усJryг пользоватеJuIм Библиотеки в соответствии с

_ ; эa;ii_]енным директором и согпасованным с r{редителем <<Перечнем
- ]::iы\ работ и справочно-информационньж услуD;

услуги (услуги- i.l,_i.: ilотечно-библиографиrIеские

--.lз;lf\'а*]ьными аВТораМи, коМпьюТерн€UI Верстка ИзДаНИИi преДоставление
:-.:_--iого времени, обуrение компьютерной грамотности; проведение

:.:,.l:J]ных информационньтх и культ}рно-досуговых мероприятиЙ;
_ : :э-:энllе катапогов книг, периодических изданий, рукописей; составление- i ,,_.:тафических списков и справок запросов читателеЙ;
-- ::э ]ччо-консультационное обсrryживание (услуги по разработке

:: _:.:-.ескIIх i\lатериЕrлов; занrIтиrI в кпубах по интересам; экск.чрсии по
- l. - -.:,д].

--:]:.1a_-_bie ),с.-туIи (услуги по скацированию, набору и редактированию текста.
::_ :-.:__te на принтере; запись на CD-R, CD-RW, FLASH, .fискете;
, _.: ]::]-.::ование; реализация печатной рекламной продукции, предоставление
- ' 

, r-::-.._я rl оборудованиr{; оказание информационноЙ и организационноЙ

-.a :.::;: при проведении совместIlых мероприятий; разNlешение
-- _:).1:"ilонных и рекламных материалов на стендах и в отделах Библиотекиl

] : , , ::: :-;'_Я -]ОКУМентоВ и книг; ДоСТаВКа ЧИТаТеЛЯМ КНИГ На ДОI\,I, К Nlecт)'

квалификации
ттовышения

работников
квалификации

фабота

межбиблиотечного

с издатеJUIми и



_;оз\lещение расходов -за изготовление бJ]аночной продукции и расходов по
:]Lioтe с задолжниками, порчу и потерю изданий; штрафные санкции за

:, з J воевременный возврат библиотечных изданий.
, :;,б.-tltотека вправе сверх установлеяного государственЕого задания, а также в

;_:.чмх, определенньIх федеральными законами, в пределах установленного
. _-,:),:арственного задания выполнrIть работьт, оказывать услуги, относящиеся к

., -. основным видаI\4 деятельности, предусмотренным настоящим Уставом дJUI

::,,1-]ан и юридических лиц за плату и IIа одинаковых при оказании одних и
. :1, хе _VслУг Ус.l1оВиях.

- :,ГL-татные услуги Библиотеки не рассматриваются как предпринимательские,
::_i1 _fоход от Еих полностью идет Еа обеспечение деятельности, развитие и
: :;: l!енствование Библиотеки.

--5;lб.-tиотека самостоятельно опредеJUIет перечень предоставляемых
] . : -.:ТНЬТХ И ПЛаТНЫХ УСЛУГ, а ТаКЖе РаСЦеНКИ Еа ПЛаТНЫе УСЛУГИ И ПРОДУКЦИЮ

: : ] ]:зетствии с действlтощим закоЕодательством.

- l j:lб-тиотека имеет право:

- i _,Соз:авать с согласиlI Учредителя структурные подразделения (филиатrы,

. -:э.]енIUl и другие обособленные подр€вделения) без права образованшl
-_:i,-;iческого лица.

- i i }'тверждать по согласованию с Учредителем правила пользованиrI
:.,1-:.lотекой.

- l -:. С аrtостоятельно опредеJUIть виды и размеры компенсации ущерба,
::,iJечного пользоватеJUIми Библиотеки.

- l :, С аuостоятельно определять содержание и конкретные формьт своей
_;1_:,:Ьности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем

_ : : \'частвовать в установленIIом порядке в реализации федерапьных,
:::::] це.lевых программ в сфере культуры и искусства.

- : : ,]l:},шествлять хозяйствеЕII}aю деятельность в целях расширениlI перечюI
- -:-]: _ зв.lяемьD( пользователям Библиотеки усJryг и социмьЕо-творческого

-'.,|-.5- Библиотеки при условии, что это Ite наносит ущерба ее основной
: i::..:_-_ости.

: - -:]е:е-.тять условия использованиlI библиотечньтх фондов на основе
:_:!]всю: _ ],_]в с юридическими и физическими лицами.

: : ].:.:остоятельно опредеJUIть источники комплектования своих фонлов,
- : aDе.]ств на центрЕIлизованное компJIектование.

, : .:.._rtaTb и реализовывать дочaменты из своих фондов в соответствиIi с

_ :_: ] ],1 tlсключениrl документов, согласованным с Учреlите--теrI в

: -:: _::зIl}] с действутощими нормативными правовыми акта\lи. Прli этоrt
'- _з.tа не имеет права списывать и реализовывать докуN{енты. отнесенные
: -1_--.1iа}1 ИСТОРИИ И КУльтуры, реЖИМ ХРаНеНИЯ И ИСПОЛЬЗОВаНrШ КОТОРЫХ

: : - :,:: э _ ся в соответствии с действующим законодательство\1,



i.S,10.Образовывать в порядке, устаIювленном действlтощим
: ; :{онодательством, библиотечные объединения.

l ] S, 1 1 ,Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные
l: :ll\I средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных
j:::!rнода;ельством об авторском праве и смежных правах.
_ S l].B пределах выделеЕЕого фонда оплаты труда самостоятельно составлять
__:тное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам. Нанимать
,l ,.;о.lьнять 

работников в соответствии с действутощим закоЕодательством.

- !.i3.Совершать иные деиствия, не противоречащие действующему
. ::, ]:]о.]ательству.
_ -, Бttб.rиотека обязана:

- :. _ .Обеспечивать выпопнение государствеIIного задания.
,На]лежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с

-:.Jозанltями законов, иных нормативных правовьгх актов. А при отсутствии
..-.,х гребованиЙ - в соответствии с обьгrаями делового оборота или иными
1 _-..;о предъявляемыми требованиями.

_ : _, Отчtlтываться перед Учредителем в порядке, предусмотреЕном
-.,:: _ ]\юшиN,I законодательством и учредительными документами Библиотеки.
- : : r]l;rrдествлять в соответствии с законодательством Российской Федерации
_. -.1:-ь9ое. \Iедицинское и иные виды обязательного страхования своих
: .1 : _ _-_llxoB. обеспечивать им условия для трудовоЙ деятельности.
_ : j,-l5еспечивать гарацтированные законодательством Российской
::-.]:::1;i \1иниммьный размер оппаты труда, условия труда и меры
- - _;,.оlьноЙ защиты работнлlков, IlecTIl ответственность за ущер6, прлzчrzненаъlй
.1 .. ,.:\IlЗНИ И ЗДОРОВЬЮ.

- :,6.Вести yreT библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами
1.1;:..:tcTepcTBa культуры Российской Федерации и Учредителя. обеспечивать
: ]],:анность и эффективное его использование.

По требованшо пользователей Библиотеки предоставлять им информачию
, : э.-1еI"1 деятельности по формированию и использованию фондов.
- :.S,He допускать ограничениrI прав пользователей Библиотеки на свободный

а также использование сведений о, -:-.: к библиотечным фондам,
- , - :]с-ltsзтолях Библиотеки, читательских запросах, за исключением сл).чаевJ
,__:: эти сведениlI используются дJuI наrlЕьtх целей и организации
],1,..:отечного обсlцrживания.
- : : Jбеспечивается зацшта прав и интересов Библиотеки в соответствии с
:j': --_ ].]ательством Российской Федерации, государственнzш подцержка при ее
-1::_;:;a в реализации KpaeBblx, федеральньж и межгосударственных целевых

.:.lrt в сфере культуры и искусства.
- : _ -,Опганы государственной власти не вмешиваются в профессионально--: :::a{lю деятельЕость Библиотеки, за исключеЕием слrIаев, установленных
:. _ - ]:ате,lьством Российской Федерации.
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3. Управление Библиgтекой

правовыми актами Мурманской
своей деятельности подотчетна и

_: . 1 .}rправление Библиотекой осуществляется в соответствии с федеральными
j jlОНаN'IИ, ЗаКОЕаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ

_<.-lзсти Й настоящим Уставом. Библиотека в
_ : -контрольна Учредителю
] ] К компетенции Учредителя относятся след}.ющие вопросы:
-::..ганизация и ликвидация Библиотеки, а также изменение её типа;
- - _:е]е.]ение основных направлений деятельности Библиотеки;
- :]пачение и освобождение от должности директора Библиотеки;
- :.l.1тIle решения о прекращении деятельности Библиотеки, назначение

. : :_;,,_.]ационной комиссии;
-: ]:).lilрование и утверждение государственного заданIтI в соответствии с
: ::. a\lотренньrми Уставом Библиотеки основцыми видами деятельности;

-._,,_iaтв-lение KoHTpoJuI за соответствием деятельности Библиотеки
__" - _-. _^ -зте,lьству Российской Федерации и }п{редительным док)ментам.

- : :]:;.:е организационной и методической помощи;
-. _,, _:::f,-eнIle иных функций и полномочий, установленных
_. _ .- _ -.: _ з.]ьствоrr РоссиЙскоЙ Федерации и МурманскоЙ области.

_: j :-,,:.,_._.:aташriя Терского района:
- :,:..,-::_ ;a\ry-iцество, находящееся в муниципальной собственности Терского
i-',.-: ]: Бliб:rиотекоЙ Еа праве оперативного управлениJI, а также
- -:a.].--qe: В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ИЗЪЯТИе ИЗЛИШЕеГО, НеИСПОЛЬЗУеМОГО
- ,::__--ЬЗ\'е\lОГО Не ПО ЕаЗНаЧеНИЮ ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПЛеННОГО За

- - ..::_'iI На ПРаВе ОПеРаТИВЕОГО УПРаВЛеНИlI;
. ,|:= _ :ешенIUI по распоряжению движимым имуществом, заIQеп..Iенны\I
] .: _ _ З_tОi"t }ia ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНШI;

-. ::_ _ :: r ]ет Il Iiз\IeHrIeT подведомственность Библиотеки;
', ::_ DешенИЯ по раСПОРЯЖеНИЮ НеДВИЖИМЫМ ИI!ГFДеСТВО\I.
* ] : -_ : -,--.:,].1 за Библиотекой на праве оперативного управлениJI. без

- i : ]:].1ы его собственности.
отчеты о своей деятельносттr rt об
имущества в порядке, установ,-Iенно\1

_ - . .:: ООЯЗаНа ПРеДСТаВJUIТЬ УПОЛНОМОЧеННЫМ ГОСУДаРСТВеННЫ}I

- . : ,::_:1ззе\I)ю ими информацию и документы.
: . _::-_- :еятельностью Библиотеки осуществляется на основе

_ - - 
,_: :.1:3I\-rором, который назначается и освобождается от до.rlJiностt1

, . 
_'_'_, 

- a 
'a'' В порядке, устаЕовленЕом законодательство},1 MvprtaHcKol"t

:.:- .-\] в соответствии с Уставом и в пределах cвoeI1 ко\IпетенцllI{
: - :, : -эз :оверенности от имени Библиотеки, в том числе пре]став.-Iяет его
' -: _:-:. :: aОВеРШаеТ СДелКи От его ИМеНИ, УТВеРЖДаеТ ШТаТНОе pacПIlcaнIie

.]еяте.-iьности,
.f ок},}1енты. издает

: ],..l..:е Klt. план финансово-хозяйственной
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]риказы и дает указания, обязательные для цсполнения всеми работникал,rи
ltблиотеки.

_:, 6.Директор Библиотеки обязан обеспечивать:

:зопасные условия труда;
_з,lевое использование бюджетньrх средств, предоставляемых Библиотеке;

заработной платы работникам Библиотеки и

:.\ранЕость, рациоIIЕIльное и эффективное использоваIIие имущества,
: ]:Dепленного на праве оперативного управления за Библиотекой;

требований законодательства по защите сведений-._:lолнение
_ .; фllленциальЕого характера;

__:_]о.IIнение приказов, распоряжений, указаний, порулений и других
::.:орядительных документов, а также планов оргаIiизационных и иньж

::.r приJIтий, утвержденньгх Учредителем;
- ,.-.,:з обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными
- , ]],1]тIIвны},Iи правовыми актами Мурманской области, Уставом Библиотеки, а

:- ::е Dешениялlи Учредителя.
_, 

-;l:ектор подотчетеЕ в своей деятельности Учредителю и несет
-.:: ] _-1З_lЬН}Ю ОТВеТСТВеIIНОСТЬ За:
- -,. _.. _ ззое Iiспо.-тьзование бюджетньrх средств;
- :_:_-]3xаШее ИСПОЛЬЗОВаIIИе ДВИЖИМОГО, а ТаКЖе НеДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа;
- . : :- :...: jeHIIe },становленного Библиотеке государственного заказа;
- : ::]чзчIпю кредиторск)aю задолженность, превышающ)4о предельно

- : ,1).1Ые ЗНаченИЯ;
- - :,,: : -:a\ meHIUI бюджетного закоЕодательства Российской Федерации;

:. Ilrп шество и финансово-хозяйственная деятельность БиблиотекIl

_ : : :::: з:].-lяется за ней на праве оперативного управлениlI в cooTBeтcTBIlIl
: -- : .::,-._.,1 (oJeKcoM Российской Федерации.

- _ ,: : ::-;.,l \часток, необходимый для выполнения Библиотекой своlгl
.'-,:,: ]:-:ч. предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

- : - - _ ...:-: о;lнансируется за счет субвенций, переданньж на выпо.]ненllе
,, _: б;:б.тиотечному обсJryживанию от поселениЙ муниuипа-тьноlIr,

:. _-. :::.1I1. работ, услуг, а также от других BI,1.]oB разрешенноI"1
j:,- ::-._э.]ьности; добровольные пожертвованlи фtiзlтческлг; lr
- - 1-. ;:lые источники в соотВетстВии с закоНо.]ате"-ТьсТВо}1

- : _ =: _._;1,1 Ii \1r,рманскоЙ области,
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j,, 
_i .материальньlе ресурсы передаются по .договорам безвозмездного

,ч],1ьзов8IIия и актам приема-передачи имущества отделъно по каждому
_ ! l.]иаJIу (поселенческоЙ библиотеке).

-, б.Материальные ресурсы rtитываются в реестре муЕиципального имущества
_ :рского раиона.
- -,Органы местного самоуправления в отIlошении передачи им материмьных
::.}рсов моryт вносить предложения в органы исполнительной власти района,
: которые возложены координация и реryлирование деятельности.

_:.Щентральная межпоселенческаjI библиотека владеет, распоряжается
],:. шестВОМ СОГЛаСНО РеГИСТРаЦИИ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ПРаВа На

_.-зIL+iимое имущество и земельный участок под ним.
- ] 11зъятие или отчуждение имущества Библиотеки производится
:_],: ;] нIlстрацией Терского района в установленном порядке.
- . Биб.циотека без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо
_.__.эI}1 Jвижимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или

:,, -,бэетенныtчt БиблиотекоЙ за счет средств, выделенньIх ему Собственником
- _ ,:;,обретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

О;татьньтlt иN{уIдеством, находящимся у него на праве оперативного
:-э.:елilи. Бrlб-rиотека вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

- . : -_ :.,-ечо ёе:еральными законами.
- , . Зе-з:;tе бlхга-чтерского )чёта в Библиотеке осуществляется по договору с
--:::--;:э\1. вед,щим бlхгалтерский yreT и отчетность органов местного

,. 
-::з,-,iенIlя и муниципЕrльньж )цреждений муниципмьного образования

] .1.1 ::;:он.

- :.:1._,:отека обязана:
:: _] ..:j:-.!a :1СПОЛЬЗОВаТЬ ИМУЩеСТВО;

]:_ ::.:З]_Ь СОХРаННОСТЬ И ИСПОЛЬЗОВаНИе ИМУЩеСТВа СТРОГО ПО Це-]еВО}I}'

1 - - : -,: _ ь \l\\-.]шеЕиjl технического состояния имущества (за lлскrюченlrеrI
: _- :.-_:- !1 i]зноса в процессе эксплуатации);

- *: _ : -----. _ ь капитальный и текущий ремонт иN{)-.щества пр}1

:: _ :.:-]:е\! бюджетном финансировании;
-.:.'.-эсб,, причиненныЙ нерациональным использование\{ зe\I.1It.

.:,1:: -.iых ресурсов, загрязнением окружающей среды. нар\,шенItе\I
:, :-ности производства, саЕитарно-ГигиениЧеских нор\{ I1

j -- ] _: _]f,цIiте здоровья населениJI; обеспечивать своих работнriков

-: - - -- _-iiЗТ? расходовать строго в соответстВИИ С }'TBep'.I\.]e ННЫ\1I1
: - : ...l].1.]l3\lи бюджетньгх средстВ;
]: -: -,-JTaBK), товаров, работ и услуг в целях реа_]I]заulIll фr,нкцltit.

- ..----;:\ настояшим Уставом, заключать в пре.]е.-1а\ .li1\II1ToB
,1]::е.-]ьств;

:,:-: -fе.]иты, не предоставлять гарантии., пор\чliте.lьства, не
-.::iя обязательства третьих лиц;
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-!rсуществлять оперативный бlхгалтерский )^reT результатов производственной,
\!1зяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую

_-:четность, отчитыватьсд о результатах деятельности в установленном порядке.
-.13.Библиотека самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
:: еJствайи:
_, Jтанавливает работникам ставки заработной платы (должЁостные оклады) в
_ ]trтвотствии с новой системой оплаты труда;
- ]-.ределяет виды и р€lзмеры надбавок, доплат и других выплат
_ _.i\ry,лир},ющего характера в пределах средств, направпяемых на оплату труда,
: также структуру, штатное расписание, распределение должностных
,1;занностей;
-,:::lО.-IЬЗУеТ СРеДСТВа, ПОЛ}ПlеННЫе ОТ УСТаВНОИ ДеЯТеЛЬНОСТИ, На РiВВИТИе
|: _ эриаrlьно-технической базы Библйотеки, а также на оплату труда;

-з;;п.]ачивает разовую материa}льную помощь в пределах средств, полrIенных
, _ l,ставной деятельности, остро нуждающимся работникам на основаЕии
:,1,_в.-Iен}Ц.

-'.-. Библиотека вправе осуществJIять самостоятельн}.ю хозяйственцдо
::: _ e.-lbнocTb, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться
::1,_rf е\lи от этой деятельности.
- :, БIrб.rtlотека обеспечивает исполнеЕие своих обязательств в соответствии с

, :-.i:]I1пэ_lьны\{ заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в
:.:3.]а\ финансового обеспечения,

- -: Б;rб.-tиотека строит свои отношениjI с другими }пrреждениrlми,
: : _-:;lятIlяN{и, организацшIми и гражданами во всех сферах хозяйственной

_: l, -._;-IOCTI{ На OCIIOB€ ДОГОВОРОВ.
- - :..,чтро-ть и ревизия деятельности Библиотеки осуществлlIются органами,
--:: ]:;Ie в соответствии с действующим законодательством и
_, . i -:: _ е.lьными актами Российской Федерации возложена функurrя проверки

-: .- - _:. - ].-T1l }чреждений культуры.
-: i_.-зтро,ть за использованием и распоряжениеIи mry,шество\I.
* -::,-..--::_bl\l за Библиотекой Еа праве оперативного \-гIрав-,IенIц.

-.: _:_-_яет _{:министрация Терского раЙона.

5. Трудовые отпошения и социальная защита

- - :-:-,5 работника и Библиотеки реryлирутотся законоJате.lьств o\I

_" _ -. ,: Фз-ерации о труде и гражданским законодательство\f.
- : - :,:._a_зllli с закоЕодательством Российской Федерачии форrrы оп-lаты

- , - :.::.:1lьного поощрения, рtвмеры должностных оIdадов работнIiков
- :: .1. з;1.]ы и размеры доплат и надбавок и .]р}'гIi\ вып-]ат

- -_ 
-е_ с характера устанавливаются Библиотекой с а}Iостояте.lьн о в

- ' _ :_- * ::.]_:];lХся среДстВ на ОПЛаТУ ТРУДа.

_ 
: --: .:---t13 социальное и медицинское cTpaxoBaнIle. соцIlа*-iьное
.,-- : ::ботников Библиотеки осуществляются в cooTBeTcTB}I]l с

- __-. :__fta\I РоссиЙскоЙ Федерации.
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j,-l.Условия труда и отдыха, дополнительные Qтпуска, устаItовление доплат и
..а,]бавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников
э;Iблиотеки устанавливаются в соответствии с <<Коллективным договором
J;lб.циотеки> и в порядке, определенном законодательством Российской
Эе:ерации, нормативными и правовыми актами Мурманской области,
. :рского района.
j :,Работники Библиотеки подлежат периодической ат-гестации, порядок
, llорой устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. Учет п отчетпость Библиотеки

отчеткость IIо
полном объеме

,l - _-,

. ,Бllблиотека осуществляет оперативный и бухгалтерский )л{ет результатов
работы, ведет статистическую и бlхгаrrтерсщ,rо

: _:нов.тенной форме, представляет Учредителю в
_ _:jioв,leнHbD< форм отчет в установленные сроки.

: ] ]о.,t;кностные лица несут установлеЕII}aю законодательством Российской
-::::3ЦIlI] JИСЦИПЛИНаРН}'Ю, МаТеРИаЛЬЕ}aЮ ИЛИ УГОЛОВНУЮ ОТВеТСТВеНЕОСТЬ За

: :, :*::э ЕIIе гос},.]арственной отчетности.
-- r.lf.:I]oTeкa ооеспечивает r{ет и сохранЕость документов по личному

_ . _ .:.'.. а ;ак_].ке своевременную передачу их на государственное хранеЕие в
_ l-. _- f- _з iHo\I порядке в случае реорганизации или ликвидации.

-. Реорганизация, измепение типа, ликвидация Библиотеки

: . _-,-:._i:з а:lItя (в форме слиянчIя, присоединеншI, разделения, выделениlI,
: :: _ j:_:-_;1Я ) }l ликвидация Библиотеки осуществJUIются в поряJке,

.--. :--:]-.__C\l .:еIiствутощим законодательством РоссиЙскоЙ Феrерации Il
: .- - ,::.1 

"'', 
б.T асти.

-,:_.l_:_Ь. В сл}.чае принятиrI решения о ликвидации Биб-'Iиотеки. в
._ - : : _ ].1 :орядке в письменнОй форме сообщаеТ об этоlt оргаЕ\..

* j_ 1:- i_-: 
=э\п, государственную регистрацию юридических .циц. соз]ает

_ 
r *_*- ,:_i,tn ко\tиссию из IIредставителей Учредителя, професслtонаlьньi\

_ : : _- : j..: il ТРYДОВОГо коллектива Библиотеки и гryбликl.ет в }IecTHoI-i
.:::]].|:3н}lе о решеции не позднее чем за два месяца до на\tеченноlо-.-]._::_;:;i,
- .,эr-f:Ill1 и реорганизации увольняемым работника\1 гарантliр\,ется

_:- :._._::ав в соответствии с деЙствующим законодате.-Iьство\{.' 
-:--З] ._;1квиJируемой Библиотеки после расчетов. проIlзве.fенньц в

:-':-_ _'.1 -tlЭЯJКе, с бюджетом, кредиторами, paбoTHllKarrlt Б;: б.:;I oTeл..tt.
, r_: _ 1 : ..:-.1-;i:lа'Iьной собственности района.

] :- - : - :_j;]заЦиИ Библиотеки все документы { \,:]зБ.:е:--:ес.{:э.
Ц--" :.-,. _.ii,-:венные, по личному составу и др}-гllе) _:еaе:а:J:ся в

_ 
.' " 

_ -. ,: : ::звI1.]а\lи учреждению-правопреемнику.
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дела, карточки r{ета, лицевые счета и Др.) перёдаются на хранение в архивный
фонл по месту нахождения Библиоr"*". П"рЁдача и улорядочение документов
осуUIествляются сидами и за счет средств Библиотеки в соответствии с
требораниями архивных оргЕlнов ;.

7.7.Иiменение типа Б
федеральными законсlми и

идо

установленrrом
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]:.l.rожение Ns 1

i

Перечень и адреса библиотек, входящих в состав муниципального
1 нэ_utетного учреяцения кульryры.<Терская межпоселенческая
_-ll б.r иотека>>:

l:r00 п.г.т. Умба Терского района Мурманской области ул. Кирова, д. 15;

_етская раl'tонная библиотека
:-,Jj п,г.т,\'rIба Терского района Мурманской области ул.

Эl:._::л-i \Ъ i Биб.rиотека поморской истории и культуры
' -,l_: ..,г.т,}'\fба Терского района Мурманской области ул.

- : '- :::__ -\! -,- - _..УrIба Терского района Мурманской области ул. Совхозная l2;

- ] _.,-..\!5
:*- - - :, Кашкаранцы Терского района Мурманской области;

- ] ,_,.,_ . _\i б,-- _ - Зарзr,га Терского района Мурманской области;

- , ,1j- -\! /

- - , - _{} ."rteHb Терского района Мурманской об.тасти;

] ,_-.,-_ .\. S

-- - : :л.ззньга Терского района МурманскоЙ об_lасти;

- : "_-.,.-, }. i0
- 
- : : -]:_orla Терского района Мурманской об,rастиl

Беломорская 1а;

,Щзержинского 40;


