
Администрация
муниципального образования

сельское поселение Варзуга Терского района

|9.07.20|2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Варзуга Jъ 58

Об Уставе муниципального унитарного предприятия
<<Сервис>> администрации МО СП Варзуга Терского района

t. Утвердить Устав муницип€tпьного унитарного предприятия кСервис>>

администрации МО СП Варзуга Терского района.

2. Считать утратившими силу постановления администрации МО СП
Варзуга от 10.04.2010 г. М 12 ( Об Уставе муницип€Lпьного унитарного
предприятия <Сервис) администрации МО СП Варзугu, постановление от
11.08.2011 г. }lb 109 (О внесении изменений в постановление администрации
МО СП Варзуга от 10.04.2010 г. JЮ 12 кОб Уставе муниципаJIьного унитарного
предприятия <Сервис) администр ации Терского районa>.

З. Постановление lrодлежит обнародованию через филиалы I-FC,
расположенные на территории поселения.

Глава МО СП Варзуга Г.Н.Попов
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Администрация
муниципального образования

сельское поселение Варзуга Терского района '

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.07.2012 с. Варзуга Не 58

Об Уставе муниципального унитарного предприятия
«Сервис» администрации МО СП Варзуга Терского района

1. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия «Сервис»
администрации МО СП Варзуга Терского района.

2. Считать утратившими силу постановления администрации МО СП
Варзуга от 10.04.2010 г. Не 12 << Об Уставе муниципального унитарного
предприятия «Сервис» администрации МО СП Варзуга», постановление от
11.08.2011 г. Не 109 «О внесении изменений в постановление администрации
МО СП Варзуга от 10.04.2010 г. Не 12 «Об Уставе муниципального унитарного
предприятия «Сервис» администрации Терского района».

3. Постановление подлежит обнародованию Через филиалы ЦБС,
расположенные на территории поселения.

Глава МО СП Варзуга Г.Н.Попов
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I/тýжFждЕIц
По*таковл9ýи*м

адмЁнцетрации ь{уtlициfi апьfi оrФ
образованиfi *ýJI}ýкФý Ёоý*л*к&е

Варзуrа Терек*го pafi orra
от l9.07.2012 r. }lb 58

Ъаft r.

УСТАВ

Муниципального унита н

г

1.

2012 г.

,е

Утввгждхззнд
Постановлением

администрации муниципального
образования сельское поселение

Варзуга Терского района
А от 19.07.2012 г.1\Гє 58

р ого предприят.и'я <<Сервис››



Раздея :. оБЩиЕ ПолоЖЕ НИЯ.

t,1, Мrrициtrалеýсе унитарное ilрsдIlр иятý1.. KCepBиcll, в да.ltьнеfi'rr*мiIIцфJtуемое <tГIредприяYиеD} оýновлlя0 il& flpatse козяйетвенног0 ведёЁýя,
;:#1Ж#ffЖ*"и с Постан'oЕленкем &дминисl"рации ма сш варзуга *т

l .З. ФирпtеýЕOе н€l}iмекЁвание Гlредrr ржхтиý :- IIФлfiае * Мунрrципальrlое унитерfiФе Шредприtrrиý кСервис*;_ 8ýкращýнное - МУП кСервис>-

',l"j 
Пrн"риятие явля9тся кое{}d*рqескоff *рганизацией.

l"6f, IrредfiрэfяT ие находи'.ся в *едOkствеяном Еýдчикени!iадминистрёции муЕициflыIьногg образоваи"" 
-**оr*uоts 

поOеýеI"!ие ВарзугаТерскоrо р*йона, которм внсцдтi}ет УЧРеДителем ;1р*дrrр и*тия"L5, Предпри яти е ou""*T*" *Pr'in*.aor*rr"o**, ýмФет сrII},fФсТOятельныйбаааксп закреплеýяOё за ним на праве хозяйстве$нOг0 ýедеЕflя обороýленноеимущеýтво, расчётный pl'пbl* ýчgла Е учр*ждекияк fiапков, круглую IIеЕать с0свФим фирменкым наиъrенOвани*м ý }казsнкs*f ý{е*то н*хOх{лаЕr{яfiред'Ipияrи& бланки и шта]lлr *0 свси.ь{ фирменныil{ ff&}rмЁ}týванI4ём.L6, Гfрелrри*тие 0твечfr9Т !1о своим обязательств8м BcsM,1ринадле}кащим ему имуществом, IJредпр*rй Ь нвс*т *тветствеFI'{Oсти кооýязательgтвам мУНи'ипаýь.кФr0 образо*Ън*" 
"Ыu.п;;^ ;ЖЖ"; варзугаТер*к*го райОна' органоВ ýг0 кспсrлнителъной 8л&сти} а bfy}rEцHIIaJ}b}rOeобразование сýлъское ilоселение Варзуга 

-i*p**o"u 
райояа, органы егоисполнитеяьltой влаотI{ fiе несут пrugr*rпJинФOт}л f{о обяза'ельс?вам

*ЖЖl;r#*""кЛЮЧени8п,{ сttучаев, fiредусмотр*llнъiх действу:ощuпr

1,7, ýредпраятие 0т свýегФ имени криобрет*ет }rl\{ущественЕые и JIичýыеЕеИМУЩСеТВеННЫý ШРаВа И НеСёТ ОбЯЗаННОg*, Ъ*r*rу"ает иýтцýм и ответчккOмв судах в ссOтветствин с д*йствующиь{ закФпfiдатедьýtвt}м"
1.8- Првдприятиý приобрiтает ýрав0 юрýдIrчёоког0 лица 0 момента егогосудеретвеикой регистрfiции.
1,q. Ме*то нтfl}кдеfiия Предприятlая: Росскя, Мурманская оýлаотъ,Терский район, село Варзуrа, ул- 

'";;;;;;о.+О."""'
1.10, Предilрижне FIе имеет филналов и rrредс,rавительý.rЕ.

Раздел II. цЕли и rшЕдмя"| жхrЕJlьности
2,I, IТредrlриятие 0сУщестВrrяет деятельЕQеть, опреде/lенкJд. }rастоящ}lмУставом ý целях уд*IlfiGтвор*п*" 

-;;;;;твЁЕцьrх 
потребностей,жизнеобеgпечения наýsле}!fiя 

" 
ооrry*.rr*" прrОЫй- 

-'
2.2, fuя иеr:ей, укшаЁflых 

"в 
х.2,1. насто*щеrо YotaBa, ПредприятиеоСУществля9т в Il орядке, устано*п e*}ro' законодатель gl вом р*.;;;;;

4,

Раздел ї. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

І.1. Муниципальное унитарное предприятие «Сервис», в дальнейшем
именуемое «їІредприятие››, основано на праве хозяйственного ведения,
создано в соответствии с Постановлением администрации МО СП Варзуга от
26.03.2009 г.1\Г2 ІІ.,

1.2. Фирменное наименование Предприятия:
- полное - Муниципальное унитарное предприятие «Сервис››;
~ сокращенное ~ МУП «Сервис».
1.3. Предприятие является коммерческой организацией.
1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении

администрации муниципального образования сельское поселение Варзуга
Терского района, которая выстутхает учредителем Предприятия.

1,5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, закрепленное за ним. на праве хозяйственного ведения обособленное
имущество, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со
своим фирменным наименованием и указанием место нахождения
предприятия, бланки и штамп со своим фирменным наименованием.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несёт ответственности по
обязательствам муниципального образования сельское поселение Варзуга
Терского района, органов его исполнительной власти, а муниципальное
образование сельское поселение Варзуга Терского района, органы его
ис~пол1нительной власти не несут ответственности по обязательствам
Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных дейсктвуъощим
законодательством.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные
неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком
в судах в соответствии о действующим законодательством.

1.8. Предприятие приобретает право юридического лица с момента его
государственной регистрации.

1.9. Место нахождения Предприятия: Россия, _1\/Іурманская область,
Терский район, село Варзуга, ул. Успенская, д.-40.

1.10. Предприятие не имеет филиалов н представительств.

Раздел 11. цвли и пввдмвт деятельности
2..1. Предприятие осуществляет деятельность, определенную настоящим

Уставом в целях удовлетворения обтлественных потребностей,
жизнеобеспечения населения и получения прибыли.

2.2. Для целей, указанных в п.2.1. настоящего Устава, Предприятие
осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской
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ФеД*РаЦИИl З&КОЕФД&теJIьными aKTaIvIи Мурманск*fi области, ll*рм&тивнымиактами органа мýстlIогс семФуяравлеfiия, ýлодующие о*ноýЕш9 виды
деятвдькости (предмет дежедьýости Г{ре$rриятия};

2.2-1" fiрОизводстý* }, ýоýтаýКа (пролажа) rп**rр*"*ской энерrии:_ ремонт оýIrоЕнOго оборудования и аýýер&тФв ДJtя дизеJIьныхэлекгрост*нцнй, шодстанций, распрёделитеJrьньгх устройств (гryнптов}перемеЕllого ток&;
" рёмоЕт всII0могательногФ эяtsктрооборудования подстанцяй,

распределЕтеJIьных устройств (луяктов),
* р*моýт оборУдоваикя !' цвяеft уýраýлsния, зп,Itиты &втоматfiки,сигпаrrнзаций ý измереяий эJIектрическнх станций 14 распредёлитеlIьны)с

устройств. Ремонт армаT уры, эдементов, узJIФв, провод*8 
"(Tpobou} 

и дrгал*йвоз,луlffi*ых и кабельных линкй электFоЕередачи пýFемен}tп.о ,о**;'- мýнт&}к и fiаладка средств д|цстlетlчёрскФrс и текнOлФгичеýкого
управJIе}lия;

- монтаж воздуIпных линий элекгрýпер€Дачи r[еремеýнOг0 ToKaj* мýflта}к кабельных линкй электропередачи ýереil{снного тока;- ý!овта}к наружýьж и внутренжих (воздбrIлнhIх и кабельнъф сетей0свещения;
* моцта)ll за3емляЮщих устрОйств лrобык тиЕ*ý и цеп+й зilзsмJlеfiия;- эксflлуt!тацня QKeTeIl,t )rчете элsктрачеекой энергии;
- ýсущестýJIение расчетов ре}кимов раýоты электрооборудOвания;
_ р8спред€ление меж.ry потребателями эдектрачеокрй эЕергý}r;
- испнтаиие повý.IIлФýным ftаlIрffкениýм цепей вторичной

коммунвк*цки;
- измерение сOýрOтиýления к}оляцни электрообOрудовання;
- ITpoBepKa rраSатьrваЕия защиты в элекlрOуёт&нOвках до 1000 В с

глухозазЕмJIелtной нейтральlо;
- измерение сопротцýленýя зазýмля ющнх устройств;- trровёрка наfiичиll цеаи мехцу заземлителями ý З*зеýjIJIеýными

элементами;
- проверка работоспособности устройств зfiщктного отключення (УЗО);, прýЁЁрка И исшытанж0 ЁрёдстВ защиты, примоЕ.r[еI\iIых в

электроустановкак;
- ремснт и тffхIl}fческое обшryжиЕаýие быT швык нашольных элекц)OЕлк?"
2.2-2. 0казаяие !ранýýсрТных уýлуг (rрузовых, паса&}цирсккх и услугBIiyTpeHKgrо водного пассажирскOго траяопорта).
?,,2.3- 0казание усJryц uirnor,**Hя* раб*т rto блаr*устройству территсрfiЕ

сел сtsJIъсксго пасеJr*ния Варэуrа Т*рского района.
2,2"4, Закупка и доýте.ýка нефтелрадуктOв.
2.2.5. Сбор, вывоз мусора и твердых быт,овых ожодов.
2,2,6. Торгово-зекупOчЕая дЁят*льноеть"

3

.{

Федерации, законодательными актами Мурманской области, нормативными
актами органа местного самоуправления, следующие основные виды
деятельности (предмет деятельности Предприятия):

2.2.1. Производство и поставка (продажа) электрической энергии:
- ремонт основного оборудования и аппаратов для дизельных

электростанций, подстанций, распределительных устройств (пунктов)
переменного тока;

- ремонт вспомогательного электрооборудования подстанций,
распределительных устройств (пунктов);

- ремонт оборудования и цепей управления, защиты автоматики,
сигнализаций и измерений электрических станций и распределительных
устройств. Ремонт арматуры, элементов, узлов, проводов (тросов) и деталей
воздушных и кабельных линий электропередачи переменного тока;

- монтаж и наладка средств дислетчерского и технологического
управления;

- монтаж воздушных линий электропередачи переменного тока;
~ монтаж кабельных линий электропередачи переменного тока;
- монтаж наружных и внутренних (воздушных и кабельных) сетей

освещения;
~ монтаж заземляющих устройств любых типов и цепей заземления;
- эксплуатация систем учета электрической энергии;
- осуществление расчетов режимов работы электрооборудования;
- распределение между потребителями электрической энергии;
- испытание повьллеиным напряжением целей вторичной

коммуникации;
- измерение сопротивления изоляции электрооборудования;
~ проверка срабатывания защиты в электроустаиовках до 1000 В с

глухозаземлеииой нсйтралыо;
~ измерение сопротивления заземляющих устройств;
- проверка наличия цепи между зюемлителями и заземлениыми

элементами;
- проверка работоспособности устройств защитного отключения (Ъ/30);
- проверка и испытание средств защиты, применяемых в

длектроустановках;
- ремонт и техническое обслуживание бытовых напольных электроплит.
2.2.2. Оказание транспортных услуг (грузовых, пассажирских и услуг

внутреннего водного пассажирского транспорта).
2.2.3. Оказание услуг, выполнение работ по благоустройству территории

сел сельского поселения Варзуга Терского района.
2.2.4. Закупка и доставка нефтепродуктов.
2.2.5. Сбор, вывоз мусора и твердых бытовых отходов.
2.2.6. Торгово-закупочиая деятельносгщ

,, 03
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2.Z.7 . Орrанизацкя газоснаýжеýкя наседения:
- офоgмлеи}lе $ пФставовкll Еа учез газовьн ycTa}IоBfiK (плит);
- храfiеЕие и скпадироваlIис жиJц{нх или гезоФýразлrьтх rрузоЬ;
_ дЕятельиФsтъ по 1рансýOртирOвке газоФбржвых грузOв;
- р*мсýт и тOхнич9скоо оболуживание газовых устанOвOк {тлнт).2.2.9, ýорожкая д*ятельнФýть в ФтноцIекци автоьдобилъяых дороr

меетЕýr0 ýtаченr{я в граýицаJ( яас.елёняых пу$коý поýsýffния.
Предrркятие }te Еправе оýуществýять Вýды деягеJIъност}I} нý

fiрýдусмотреttные цаотоfiщим Уставом,
2.3. Правс Предприятия 0существлять дежеяьяýоть, ца кФтсрую в

ýоотв*7g?виа s действующим зекOflся*тgльством требуетоя QпецяiшьЕеs
разрýщýЕие - лицензрш, вФзýИкаёт у Предuрихткя с мOмента её ЕоJrуqеýия или
в указанны,й в ней ороК и fiрекращаЕтся fiФ иýтечýниg ýрýка дейст*ия, если
Еное не уЁт&пOв.пеио действ},к}щЕrЁ закоЕодат*льством Российской Федер*ции.

Раздел IIIл имущýств0 прЕдIrриятиr[. ,-

3,1, Иrчrущвств0 IТредприя?ия дЕляgгýя llfуниципаltьноЙ собственнФстъю
муницIrЕаJIьиOrо образованця gельское поgеление Ё!*рзуrа Терскоrо район1прýнадfIекЕт Предприятиlо н& $равý хозяйственýого ведения и стражаsтýя Еа
еrс ýамФсТсятýJIьнOМ балансе' $е мOжýТ бытЬ респредsЛ*н0 пО ЕкJIадаМ (до"rrям,
rrаям}, в tом чиýJIе ц мýжду рабожикаiии Гlредприяуих.

в оостса имущества ýредприятня не можsт акл}очатьýя и}fущество иноfi
форпtы собgrвенпоgгý.

3.2. IIраво козяйствен}lсго Fедения в стнOшФЁии муЕиципадъноrо
нмуш{еýтва сеJIъскOгс fiоселеfiия Варзуг* вФзник;lет у Прсдпркятия ý п,{омеflта
trsредечи ему имужgства.

Плоды, продrкц}lя и дохOды 0т исполъзо88ния,fi}.fуществ& ýахФдящегос.а в
хозяйствен}rсм ведеý}lý Предприятня, а т*к7ке IIьяJлцýство, приобрsт€нfiýе им
з* счýт цолучsнной шрибьшIи, явJIяiотсх т$у::c{мциIIsJIьноfi еобствеfifiOсть}Ф и
IIсступflют в хозяйствеfiýое ведеýиý llредrrрия"rия.

3.З. Иъryялеýтв* IIрсдrтрия:rия формируgтýя за счёт:
- Емуществц закрslшIенноrn за Предшриятием tта ilpaвe хозяйствеЕýого

Еедф$ия;
* дохФдсв Прелприятия от 9г0 де*т9льнФстк;
_ капЕтtшьиъIх вяOжеиий и дотаций из бюд:кета;
_ целеýOг0 бтоджетного финаясирOЕаIlкя;
* иlлых IIe противOречещих здксItодатеяъству истOчflиксý,
3.4, На дату rоýУдерgтggiтЕой регистрации Гlредприятия Устаýкый фонд

ýоýтавJIяýт 4$CI000 рублей (четьтреста тыс*ч рублсй} в денежном вырЁDкsllfiи,
оформироsанныЙ в Irорrlдке, оfiрqд*ленlлоМ д*ЙствуrСщIrм закоНОДаТgЛЬёТВФrчr.

увеличенl{Ф и уменьшеfiие уgгавноrт фонда fiроизводктýя в пOрялке,

q
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2.2.7. Организация газоснабжения населения:
- оформление и постановка на учет газовых установок (плит); '
~ хранение и складирование жидких или газообразиых грузов;
- деятельность по транспортировке газообрезных грузов;
~ ремонт и техническое обслуживание газовых установок (плит).
2.2.9. Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог

местного значения в границах населённых пунков поселения.
Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.
2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в

соответствии с действующим законодательством требуется специальное
разрешение - лицензия, возникает у Іїїредприятия с момента её получения или
в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия, если
иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел Ш. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ.

3.1. Имущество ГІредпр.ияти.я является муниципальной собственностью
муниципального образования сельское поселение Варзуга Терского района,
принадлежит Предприятия: на праве хозяйственного ведения и отражается на
его самостоятельном балансе, не может быть распределено по вкладам (долям,
паям), в том числе и между работниками Предприятия.

В состав имущества Гїредприятия не может включаться имущество иной
формы собственности.

3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального
имущества сельского поселения Варзуга возникает у Ґїредприятия с момента
передачи ему имущества.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им
за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и
поступают в хозяйственное ведение їїредгіриятия.

3.3. Имущество Преджтриятия формируется за счёт:
-› имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного

ведения;
- доходов Предприятия от его деятельности;
- капитальных вложений и дотаций из бюджета;
- целевого бюджетного финансирования;
~ иных не противоречащих законодательству источников.
3.4. На дату государственной регистрации Предприятия Уставный фонд

составляет 400000 рублей (четыреста тысяч рублей) в денежном выражении,
сформированный в порядке, определенном действующим законодательством.

Увеличение и уменьшение уставного фонда производится в порядке,
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опредеяýнном ýействующим закOяýдатsдьстgФм,
3.5. В сJIучае принятия решення об умеrrьшении уgгавного фонда,

Пре:приятие обязано в письменной форме уведOмитъ об этом своих
креJ,иторов в порядке и в срскЕ, уýтеff*вJIеýные дойствуrощлrм
з акон 0датýJIь{тв0I!{.

3.6. Гфедпрнятиs не вЕрав* I1родавать принедJIежаIцgе ему яsдвижIлмое
ш_\о.IцестЕý, сдавать вг0 в аре}rду, отдав&?ь в зс!Jrог, вносить в кач*ýтве вкпада в
r,ставньй (склжочпый) кагlи-rад хозяйствевЕOгФ сбщества иJlи тOварищестtsа
;L-Iи жным ýЕсýобом расгrоFяжаться таким Емущество без соIяасия
с обственжжка иеrущестЕа ТХрелшриятия,

З.1. Предприятие распоряжается двюtffмые{ имущеgтвом,
1риЕýшlекащим еп,iу на ýраýе хозяйgгвенного вgдвкия, стоимоýтью менеg
:lятидесятн тысяч рублей, самостоятельно, за искJrючением сJryчаев,

}, станФетiенi{ьrк д*йствующим закsнФд8тельством Российской Федерации.
З.8" Првдпри"тие нб вправе, без соглаоня собствеýнкк& имуцеýтва,

соверш&ть ýдеJIки, Е сФвершеЕии которой шм9ется з&интересованностъ

руководитýfiя уннтарноrФ прýдшр}Iятия, а т&кже крупныо оделки или нееколькý
взаI,I&foсtsязанrrжх ýдýлок, ýвжfirIIых о приобретением, отчуждýциеIlr илIл

возfurожнOсl,ьlс отчуждёýи* Првдшриятrlеý{ flряl\lФ ýли косвенно Емущестýq
стоимýстъ кOтOрOrc ýостаЕляет более десяти процýнт08 уýтавfiоrФ фонда.

3.9. Гtrрелприятие впраfiе ФсуществJtять заимýтвOва!{ия в форrr,rо крsшrтов
по дФгOвораъ{ с кредriт}Iыми организациями} бtоджgтлrы}ý крgдитOв, путём

размещ*ння облигаций и выдачи векселей тýлъко Ео *0гласоваýиlо ý

собственtликом Прсдrrршятия объема и паправлений использоваIлия
привлскаемых средств.

3.t0, Предприятие за ксfiOльзOвflниЁ иllqrществ*, нff{OдящегФсfl в
хозяfiствеfiнOм ведении, перечисляgг в бюджgr муниципаJIьного образования
сельсков поýýлýltиs Варзуга 'fерского райояа ý устаýсвленнOh{ пOрядкý, в

размврfl и в срOки, часть ilрибъши, остаrощейся в его раýпоряжв}Iии п_ФсJIе

yJifIaTы наJ[Oгfiв и иЕъlх oбязате.пl,тtых плаrежей.
3.1]. Предприхтне з& с*lёт о;таюжейоя в el,o распоряженни чистоfi

прибыrи созда*r резервныЙ фонл в размере 5аYо уставного фонла
Прелrrриятия, которшй нспоJIьзуется исклIсчительЕQ на IIокрытие убыtков
Предпрня,гня. Резервншй фонл формируется путём обязательнык отчкýлвниЙ в

размере З096 0т дOrн чис.тоfi rrрибыли, остающейся в расflоря}кении
11редrриятия, д0 достижеЕия раýмера, предусмотреfiнOгс настоящим пунктом
Уста,*а.

З.1?. IТрелшрияT ие оýразовывает;
- фонл ржв}lтЁя flроизводства JдIя цыtсй вцвдр9Irшя, освоёния новСfi

техпикиl етрOнтgflьryrsа, рвконструкцки и обя*вления Фс}I0вньIх фондов,
пýýолЕения обороттrьж срsдств и друrив цели, опредФленные действующип,t
законOдЖельатвом. ФонД развжrlfl прOизводства формируетоя прём

А

определенном действующим законодательством.
3.5. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда,

Предприятие обязано в письменной форме уведомить об этом своих
кредиторов в порядке и в сроки, установленные действующим
законодательством.

3.6. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое
имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в
3. ставиьгй (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества
или иным способом распоряжаться таким имущество без согласия
: обственника имущества Предприятия.

3.7. Предприятие распоряжастся движимым имуществом,
іринадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, стоимостью менее
зятидесяти тысяч рублей, самостоятельно, за исключением случаев,
;:стано.влеиньп< действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Предприятие не вправе, без согласия собственника имущества,
совершать сделки, в совершении которой имеется заинтересованность
руководителя унитарного предприятия, а также крупные сделки или несколько
взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или
возможностью отчуждения Предприятием прямо или косвенно имущества,
стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда.

3.9. Предприятие вправе осуществл.ятт› заимствования в форме кредитов
по договорам с кредитными организациями, бюджетных кредитов, путём
размещения облигаций и выдачи векселей только по согласованию с
собственником Предприятия объема и направлений использования
привлекаемых средств.

3.10. Предприятие за использование имущества, находящегося в
хозяйственном ведении, перечисляет в бюджет муниципального образования
сельское поселение Варзуга Терского района в установленном порядке, в
размере и в сроки, часть прибыли, остатощейся в его распоряжении после
уплаты налогов и иных обязателыплх платежей.

3.11. Предприятие за счёт остающсйся в его распоряжении чистой
прибыли создаёт резервный фонд в размере 50% уставного фонда
Предприятия, который используется исключительно на покрытие убытков
Предприятия. Резервный. фонд формируется. путём обязательных отчислений в
размере 30% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении
Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом
Устава.

3.12. Предприятие образовывает:
- фонд развития производства для целей внедрения, освоения новой

техники, строительства, реконструкции и обновления основных фондов,
пополнения оборотных средств и другие цели, определенные действующим
законодательством. Фонд развития производства формируется путём

,-
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стчиýJIsний в размере 35Yо от дOли чистсй прибыли, оýтающейýя в

pacfl оря}квниfi Шрgдшриятия ;

_ фонл IчlsтериаJIьного поOщреlеlия и ýýциа.fiьfiой заlrшты работников для
целей ý{{лтеришьt{ого ffтI4мулирOвания и IIоощрения работtIиков} обучения п

шовыш*ниlt квеfiификации работншк*в} рtшения вопрýссЕ укреIIJIеýýя }дорФвъя

работяиков, в том чиýJtrё на профиJlектикry шрофесоиоЕЁJIъньý. забОЛеВаНдй И

друrи* цел}*, опредсJtеш{ые действуюrцим закоЕодательством. Фонд
матёриаJIьногo поощреЕия и ýоциаjIъной защиты работкиков формируется
rутём qrtlиýлеýкй в разлrlере 35У* от дояý чистоЙ пркSы.пи, ост*ЮЩеЙСХ В

расЕOряlitgýии Предrrрилтия. Исвользование средств фонда оfiрsделяетсrl

KOJ1JISKTиBfiыM дOгOвФром на осно ваЕии действу**tцеrо закO}ýодаТелъсТВа.

Раздел tV- IIFАВА И ОБЯ3АННОС'rИ УЧРýДИТЕЛrI

4.1, ддминистрация муниципаJIьного образования сельýкое fioceJle*Иe

Варзуга fiмеет следующие прЕlва и обязанности:
- Фnредsлятъ цеяи к предмет дФятеJIьнOсти Г{рgдrtрýжkIя;
_ утверждёть Устав {кзмекения и допOлпýЕия к нФ}чrу} fiреднрижня;
- назЕлIчать на доJпквоýть и освобождать 0т должнOсти руководитеJIJI

Прелприятия;
- закпюча?ь, Езм€нятъ и раýторгеть трудовоfi даговор с руковод$теfi&м

Предприатия в пOрядке, устанflвлепнOи действуtощим закOнодатеJIьствOь{;
* готовитъ прсдставления о реорга}rизации и ликвндации ГIредпрнятия;
* оýущеsтвлять юридические действиJI, связакные с реорганизаци9й и

ликtsидацией ýрелприJ{тия ;

- flрЕl1импт.ь решеЕня об увеличении и умýкьIlIбпии уставкого фоirда
Предприятня;

* обращатьсЯ В суд С иск&М Ф fiризЕа"}rиЯ нýдgйýтýИтольвой сделки

Прелприягия, совершенной В Еротиворвчии * целями и прsдмsтом

де,fi тельfi оýтк, устаЕФвл gншьiми Уставо м I Iрелприятия ;

* sж€гOджо проводитъ &наJIиз финапсово - хоэяй*твенrrой деятýльнi}ё,ти

ПредшршЯтия, В,lýм rIHýJte nyтeц прOtsýдеяИя быtакý,ОвýIх кO}ди*сий;

- оЁущеýтвJIять Koi{TpOJIb rоказателе* эконOм}tческой эффектэrаяости

де ятеJiьItOсти fl р вдпр $rrrиxi
- оýуществлятъ и}тые полномочия в соответствии с закоIIодатgльс,rвом

Ро*сий*коft Фýдерации и зако!tолательством Мурмакской обяастя.

Рждел V" rРАВА И ОБЯЗАýНОСТИ ПrЕДГРИЯlТИ"Я,

5.i. IТредrrруLятрtФ gтроЕт свOк 0тtСшЁн}ля ý другими срганиýацнfiми к
гражда$аhfи 80 всех сферах хозяй*твсвной деятffrьнOOти на сgнове договоров,
соглаш&и и й, контрактов.
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отчислений в размере 35% от доли чистой прибыли., остающейся в
распоряжении Пред:г1риятия;

- фонд материального поощрения и социальной защиты работников для
целей материального стимулирования и поощрения работников, обучения и
повышения квалификации работников, решения вопросов укрепления здоровья
работников, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний и
другие цели, определенные действующим законодательством. Фонд
материального поощрения и социальной защиты работников формируется
путём отчислений в размере 35% от доли чистой прибыли, остающейся в
распоряжении Предприятия. Использование средств фонда определяется
коллективным договором на основании дейс'твутощето законодательства.

Раздел І\/'. ПРАВА И ОБЯ3АННОС'І`И УЧРЕДИТЕЛЯ

4.ї. Администрация муниципального образования сельское поселение
Варзуга имеет следующие нрава и обязанности:

- определять цели и предмет деятельности Предприятия;
- утверждать Устав (изменения и дополнения к нему) Предприятия;
- назначать на должность и освобождать от должности руководителя

Предприятия;
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с руководителем

Предприятия в порядке, установленном действующим законодательством;
- готовить представления о реорганизации и ликвидации Предприятия;
~ осуществлять юридические действия, связанные с рсорганизацией и

ликвидацией Предприятия; _
- принимать решения об увеличении и уменьшении уставного фонда

Предприятия;
- обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки

Предприятия, совершенной в противоречии с целями и предметом
деятельности, установяех-тньіми Уставом Предприятия;

~ ежегодно проводить анализ финансово ~ хозяйственной деятельности
Предприятия, в том числе путем проведения балансовьтх комиссий;

- осуществлять контроль показателей экономической эффективности
деятельности Предприятия;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Мурманской области.

Раздел \/. ПРАВА И ОБЯЗА'Н'І~1ОС'ї`И ПРЕДПРИЯТИЯ.

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и
гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности иа основе договоров,
соглашений, контрактов.

а, °*<
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IТредприmие свободно в выборе Ёредмета и ýодержаншI догаворов ц
обязательетв, любык форм хозяйственньж взаимOOтЕýlшений, кФторыё не
гротквор*чет закоIлодат€льству Российской Федерацик lr настФfiщеIrry Уставу.

5.2" Прешtриятие устанавлжвает цены и тарифы н& вое вЕды
произвсдиý{ых работ, усJIуц вцпускаемую и реаJIизуемую шрофrкцýIо в
соответýтвии. ý нgрмативными правовыми акта},rн Российокой Федерации,

5.З, ,Щля выполненкя устаýньж целей Предrрияtие нмееа шраво в
порядке, flе ЕрOтиворsчещsм дейетвуtощеi,{у закOнсдатёльýтву Российской
Федера:lии, целям и предмеry деятеJIьности ПродприятлIfi:

* закJIIочать вsе виды дOrOýоров а юридическими и физическими JIицами;
- приобретать или ареýдов8ть основные средства з* счёт шh,rе}ощкхся у

него фннансоньrх рýýурýOв ;
_ раýпФряж&тъýя иýцrщgством, ýркýадfiежещим ему на праýе

хоз*йствsнýOго ведsния, ý порядке, установлеlrвOп,t действуюrцим
зако}loдffте|т{ъстýФh! и lлаýтоящшм Уставом;

- оýущеýтвJIIIть материаJIьн 0-техничýекое об еоrечекие прdизводства;
- Еланироватъ свою деятельgOсть н Фпределять fiФрспýкжвы ра:!ýити,fl,

цgходя пз оgЕOвн.ы.х эксýсмическкх показателейо налнциs спроса на
выполняемьте работы, оказываемые услуги, цроизводI4мую продукцию;

_ определять и уýтflн{tвпиватъ системы опýаты трудъ чпслOuноýть

работников, структуру Ё штtrгýое расfiиýаЕие;
- уст€ж{авJIцýать длfi своих работников доfiолflительные отtцrска,

ýокращённый рабо.rиft день, иные сOциаJIьные льготы за счёт и в предеJIах
ис?очý$кOв и}Ё опJIаты;

- 0шред$лятъ размýр срёдств, t*аiтравляýмых ila oIIJlaTy тFуда и в фонд
Предприжия;

- fiриýJ{екать {раждаЕ дIIя вьffiолцеяия Фтделъýых видOв работ на аоноýе
трудсвы}t и цражданýко-шравýвьтх дOговФров.

5.4. Предприяти* осуu{ествляет иныs gрава, fiе противоречаlltие
законOдатgльOтву Роосийскоfr Федераrрtи, целям и првдмffу дOятельности
ýредприятия, несёт сбяза&ности, можýт быть привлsчено к Фтветýтвýнности по
ýсноваrIиям и в порядке, уýyансыIеЕно}д действу}ощим законодательством.

5.ý. I1редпртт*тие асущýсl-вдяет MвporrpиyTylfr ýс гражденской обороне и
мобилизационной подrOтсвк9 F ооФтвЕтствии с дей*тsующим
закФнодilt,ýJthýlъом"

5,6. Предr:риrlтltе обязапо:
_ tsэIll0.шпrriъ уг8ерждеI,fIIые в уетffýсвленнýь{ шOрrцке Фсно8I,Iые

экоЕомиtlескиs ilоказатели деятеJIьности IIредприя"ия;
- вOзмýщать ущýрб, лричллнетlиый нерациOямьныIil t{сflользовапием

зg}tJlfi, других fiрирOдных peýypcoýl ýýгряýItýýием окружаrощей срýд5I,
нарушенисм правил произволства, санитарно-гигиснических норм и
тр*боrаний rro затцитё здсrрfiвья рабожиков, населёния и ýотFебнтелей;
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Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и
обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые ие
противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды
производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в
порядке, не противоречащем действующему законодательству Российской
Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия:

~ заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами;
- приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у

него финансовых ресурсов;
- распоряжаться имуществом, принадлежащим ему на праве

хозяйственного ведения, в порядке, установленном действующим
законодательством и настоящим Уставом;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития,

исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на
выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать системы оплаты труда, численность
работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,
сокращениьіой рабочий день, ииые социальные льготы за счёт и в пределах
источников их оплаты;

- определять размер средств, направляемых, на оплату труда и в фонд
Предприятия;

- привлекать граждан для выполнения отдельных видов работ на основе
трудовых и граждаиско-правовых договоров.

5.4. Предприятие осуществляет иные права, но противоречащие
законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности
Предприятия, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по
основаниям и п порядке, установленном действующим законодательством.

5.5. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и
мобилизационной подготовке в соответствии с действующим
законодательством.

5.6. Предприятие обязано:
- вьтполиять утвержденные в установленном порядке основного

экономические показатели деятельности Предприятия;
- возмсшать ущерб, причиненный нерациоиальиым использованием

земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды,
нарушением правил производства, санитарно-гигиенических норм и
требований по защите здоровья работников, населения и потребителей;

«
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- обеспечиватh свФsврёмsЕцо и в ЕолнФм
заработrrсй rrrа-тъ; Е проводить её инде&сацкю в
закOнодателъстЕ0},l;

пбъЁме выпJIату работникаtrя
соOтl]ётст8ки с действующнм

растФржеý}IrI
закJIюч&емъlм

ýргаком

- обеспечивать ffвсим работникам безопасншв услоýия труда;* ссуществлять гараитировtlнные услсвия тFуда и мsры социалъной
заIт{иты работuиков;

- оо)пцФsтвfi*тЬ оrторативныЙ Н бухrалтерскиЙ учýт рý3улýтi}rоЕ
фннаксово-хозяйствекной и ижоfl деятелънсстя, вести ."urйоr"*."оrЬ учёr нотчВтllостъt отчктываться в аЁрядffе и срOки, уста}Iовýёиные деfiствуошим
закOýýдатеяъством;

_ ЕредсlввIIять отчётность собста*ннrтку и ёго уJIолномочеЕпым срганilм
в ycTaKoыIelrHOJ$ порядке;

* кроýсди"ь ежегодrше аудкrФрские провsркЕ;
- обеспечивать ведýЕие воинского 1"rёта и бронирФважЕfr ф&ждаи в

состветстýии с Закопом РФ tt0 воинскоfi обязакпости и воецной .rryЙ*о;
- выполнять Другие оЁязаиности, в соответотвиЪ с действуlоципл

закоЕодttтФтьством и настоящим Уставом.

Fаздел VI. РУкоВоДСТВо IIРЕДРI,НТиЕм.

6.1. Предrrриятиё во3гJIавля8т руководнтедъ * дирýктор, }iЕlзяачае}4шй каэту дод]кностъ жминисYрацкей му}rицина3lъногg образования сол}скOс
псселеýиg Варзуга Терскоrо райот*а.

ýрава и обязанностп ffиректсра, а также оýнован}rя для
трудOвых ожошеýий с жилц трудýенм дflгOвOром * контрактом,
межý/ ýиректором и Учредителем.

6.2. ýиремор является единоJIичным испоJI,nи?gпькым
ГIр*:шри"ти".

б,з. ýкректор действует оТ fiмешЕ унатарного Ередпри.Етия без
дOвврснЕо*ти, ,в 1ом чиOлв: тродýтавJIrIsт его интsресы; Фжрьmеет счФта в
ýанкео совершIает в yýTaýoýJTeHýOh,{ порядке сделки от именЙ ГIредприятltя;
угверждает структуру к шт&ты Предприятия; осуществпяет приём на-работу
работников Предприятl*я, заýпtrOчает с ним1{, изменяет ý Ерекращаsт трудOзвIё
дOговсры; издаёт flриказжt sыдаёт доверенfiости; опрелеляет еостав и объем
сведентtй, сOgr,а&rIяIоIцих с,тryжебную или коммерчесцrо тайrту, а также
поtr}ffдOк её зящ111,51 в порядке, JrcTaHoBлellKoM эакsцода,геJIьством; органкзуtrг
tsн|толI,rýuи* pellleHHй собстgенника. Вьшол}rяsт нны* обязанности,
вO3лOжснные на IIегО коtt"tрак,гоIчl, дейчгвуюrцим законодателъством,
жаýтЁящим Уставом,

6.4. ffиректор ие вцраве бЫть 1"тредител*gм (1пrаетником) юридическФrо
лЕ{ц&, зilимать далжfiостп и заниматьgя другоЙ 0нJ}ёчи8аýмой дежеJIьноýтъю в
I1сýударсlвеш}{ых органах, орrаllах местног0 саýlоуправлеция, коммерческкх и

r
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- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам
заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действухощим
законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- осуществлять гарантированные условия труда и меры социальной

защиты работников;
~ осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов

финаисово~хозяйствеиной и иной деятельности, вести статистический учёт и
отчетность, отчитываться в порядке и сроки, установленные действующим
законодательством;

- представлять отчетность собственнику и его уполномоченным органам
в установленном порядке;

~ проводить ежегодные аудиторские проверки;
- обеспечивать ведение воинского учёта и бронирования граждан в

соответствии с Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе››;
- выполнять другие обязанности, в соответствии с действующим

законодательством и настоящим Уставом.

Раздел УІ. РУКОВОДСТВО ПРЕДҐІРИЯТИЕМ.

6.1. Предприятие возглавляет руководитель -~ директор, назиачаемый на
эту должность администрацией муниципального образования сельское
поселение Варзуга Терского района.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения
трудовых отношений с ним трудовым договором - контрактом, заключаемым
между Директором и Учредителем.

6.2. Директор является единоличным исполнительным органом
Предприятия.

6.3. Директор действует от имели унитарного предприятия без
доверенности, в том числе: представляет его интересы; открывает счета в
банке, со_верша.ст в установленном порядке сделки от имени Предприятия;
утверждает структуру и штаты Предприятия; осуществляет приём на работу
работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые
договоры; издает приказы, выдаёт доверенности; определяет состав и объём
сведений, составляъоптих. служебную или коммерческую тайну, а также
порядок её защиты в порядке, установленном законодательством; организует
выполнение решений собственника. Выполняет иные обязанности,
возложенные на него контрактом, действующим законодательством,
настоящим Уставом.

6.4. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического
лица., занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в
государственных органшя, органах местного самоуправления, коммерческих и
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Еекоммерческих организеЦиffL (кроме ýрýподеватеJlъской" н*}пlýой и икой
твsрчýск{)й деятельяости); }&нкматься fiрёдfiриниматеJlьской деятелъносЬrо;
бьrгь ед{ноJlнчЕым испопнятельным ФрганOм няи {IlIeHoIl,{ кOJIлIёгиальýого
хýпOлЕитёльногtr 0ргаýп коммерч*ской 0ргаяизвции, * такжý Ериннметъ
уцастие в забастовках,

6.5" ýкректор мутrиципального унитарног0 предпрЕятия подlежит
еттестацш{ Е порflдке, устаяавленнФм собсrъgянt{коý,l имуlцества Предгrри*т*Lх.
ýиректоР ПредприЯтия отчиТывается о деятельности ГIредприflтияв порядке и
F ýрOки, OfiредеItя€мы* действующltм законФдатýльýтýФм, собствеgн!{ком
Емущёстýа IТрекприýтft я.

6.6. llHpeKTOp еоглаgовьlвает с собствевником его имущества приём па
рабоry главнФг0 бlru*галтера Предпрlrtх:rих\ закJIючеЕ}tg с ким, uзмен9Еие и
реOторжени е трудовоrо до го8Фра.

6.7. ýиректор Предприятия fipli осущеýтВJтеяки ýвсих прав и ýс;Iслненик
обяз*яrrоСтей долЖеп дейстВоватЪ ,ý интер*flах ГIредпРвятия яобросовестнФ и
разумýо.

б.8. ýирекrор песёт в уýтановлеýноh{ закOном IIорядке отЕgтствеЕкФýтъ
з& убытки, причикеЕныg ГIредfrрижию его вицовнымц дейсrвgямк
(безлействвем), в lýM чисяе утраты имущестЕа f[редпри жл4я.

6,9. Права собст*екнýка унитарного предfiриятЕх, ýгс укOлЕOмýч9IIных
орrаЕФв 0пределяIФтся действуюшIиI14 закоЕодателъство&{r н&стоящим Уставом.

р*здея YII. отчЁтность IIрЕшIриIIтиjI

7-1-. Предприятие составляет и представляет собственнику ж еrо
fполrяомýчýL{ным оргаяам ддя уrверждеrгия план финансово*хозяfisrвенной
дёятеlIъности в ycTaIIsBIIeH}IOM шсрядке.

_ "1.2. fiредгlриятие flрýдýтfl&Ilяет по оконаIаfiию отц*rirого периOда
собствекпику, уполномочеЕflым аргаr{ам бухгалтёрgкую отчётноgтъ и иные
дощумевты, IIерgчеfiъ котсры}t определён в уýтановленtлом порядке.

, 7,З. В *rrуЧаях, опFВдепёrптыХ соботвснЦикоI}t им1rщестВа Прелприятих,
бухгалт*рскаg отчётность ПредпрыЕжя подIýа(и,r обязатеяьной- ежегодЕой
ýреверке незааиýиI\{ъLý{ ауд{тOром.

7,4. Препприжие обеспечиЕаýт хракýн}fё и сдачу в муýнцжпалъýýй
.tp)ý{B докумёвтов в нOрядке к оФьёмах" опредеяёнкьж деЁствующнм
закOнода"г&ilъGтвом.

Разле;r VIII. РýOРГАНИЗДЦИЯ 14 J]ИКВИЛАISИ ШРЬДШИЯТИЯ

8.I. Предпр}!хтие мож*т ýытъ реорfанизовано ло решению собств9IIника
его имущýства в пФрядк€ н в формац ýредуýп,fотреýныr{ действуrощкм
закФнOдатслъстном Российской Федершlи,лr,
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некоммерческих организациях, (кроме преподавательской, иаучиой и иной
творческой деятельности); заниматься предпринимательской деятельностью;
быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального
исполнительного органа коммерческой организации, а также принимать
участие в забастовках.

6.5. Директор муниципального унитарного предприятия подлежит
аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.
Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и
в сроки, определяемые действующим законодательством, собственником
имущества Предприятия.

6.6. Директор согласовывает с собственником его имущества приём на
работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и
расторжение трудового договора.

6.7. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении
обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и
разумно.

6.8. Директор несёт в установленном законом порядке ответственность
за убытки, причиненные Гїредприъгтию его виновными действиями
(бсздсйствием), в том числе утраты имущества Предприятия.

6.9. Права собственника унитарного предприятия, его уполномоченных
органов определяются действующим законодательством, настоящим Уставом.

Раздел УП. ОТЧЁТНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Предприятие составляет и представляет собственнику и его
уполномоченным органам для утверждения план финансово-хозяйственной
деятельности в установленном порядке.

7.2. Предприятие представляет по окончанию отчетного периода
собственнику, уполиомочеииьім органам бухгалтерскую отчетность и иные
документы, перечень которых определён в установленном порядке.

7.3. В случаях, определённых собственником имущества Предприятия,
бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной ежегоднтоій
проверке независимым аудитором.

7,4. Предприятие обеспечивает хранение и сдачу в муниципальный
архив документов в порядке и объемах, определённых действующим
законодательством.

Раздел \/Іїї. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ҐН/ІКВИДсА.ЦИЯ Г1РЕДІ'ІР`ИЯ.'їЁ`ИЯ

8.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника
его имущества в порядке и в формах, предусмотренных действующим
законодательством Российской Федерации.

›, у;



8.2. Предпршжие мо}кеt быть ликвидкрФв&но по реш*ЕиIс *обстsенника
сто имущества или решению суда пс основаниям и в порядке,
шреryсмOтрФ,ýЕQм действующим зЁ}конýдатýýьством Российской Федерации,

утýýFждЕIIr
постаноsfl{живм
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оýразоваr+ия сеfi ьýкOý пOýелеяие
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8.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника
±-.: имущества или решению суда по основаниям и в порядке, ~
іредщусмотрентїом действующим законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН:
Постановлением

администрации муниципального
образования сельское поселение

Варзуга Терского района
от 19.07.2012 г. Не 58
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