
9/0

Администрация Терского района

Постановление

16.01.2018 п.г.т. Умба М 18

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Терский

район, утвержденное постановлением администрации Терского района от 20.06.2016
М: 251

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯІО:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных
образовательных учреждений муниципального образования Терский район,
утвержденное постановлением администрации Терского района от 20.06.2016 Ме 251:

1.1.Раздел 7 «Порядок начисления ежемесячной доплаты до установленного в
Мурманской области размера минимальной заработной платы» читать в новой редакции:

«Порядок начисления ежемесячной доплаты до минимального размера оплаты
труда, установленного Федеральным законодательством, увеличенного на районный
коэффициент, процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера

7.1. Уровень оплаты труда работников учреждений должен быть не ниже размера
минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством,
увеличенного на районный коэффициент, процентную надбавку за работу в районах
Крайнего Севера и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных
нормативных актах учреждения.

7.2. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам,
отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную
норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в
случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера
оплаты труда, установленного Федеральным законодательством, увеличенного на
районный коэффициент, процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине либо в
процентном отношении к начисленной заработной плате пропорционально отработанному
времени.

7.4. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника,
начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего
работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение
объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты
основной заработной платы.



7.5. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается
пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка. ››
2. Руководителям образовательных учреждений в срок до 01.02.2018 привести в

соответствие с настоящим постановлением положения по оплате труда работников
учреждений.

3. Данное постановление вступает в силу после официального обнародования.
4. Данное постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном

сайте Терского района.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы

администрации Терского района - Терещука Ф.Ф.
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