
Администрация Терского района

Постановление

03.11.2016 п.г.т. Умба Ме 394

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования

Терский район, утвержденное постановлением администрации Терского района от
20.06.2016 Ле 251

В связи с необходимостью внесения уточнений в Примерное положение об оплате
труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального
образования Терский район, утвержденное постановлением администрации Терского
района от 20.06.2016 Не 251,

ПОСТАНОВЛЯІО:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования
Терский район, утвержденное постановлением администрации Терского района от
20.06.2016 Ма 251,:

1.1.Исключить пункт 2.5.
1.2.Пункт 3.2. читать в новой редакции:

«3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника,
повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются
обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).››

1.З.Пункт 4.1. читать в новой редакции:
«4.1. Педагогическим и другим работникам учреждения могут быть установлены
повышающие коэффициенты к минимальным окладам (далее - окладам) по уровням
профессиональных квалификационных групп по занимаемой должности и персональный
повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности учитывают:
-специфику отдельных учреждений и особенности труда работников учреждений;
-работу в сельской местности и поселках городско типа;
-квалификационную категорию педагогических работников;
-сложность предмета;
-другие повышающие коэффициенты, установленные локальными актами

образовательных учреждений.
Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на

определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за
исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

Перечень персональных повышающих коэффициентов включается в Положения об
оплате труда образовательных учреждений и согласовывается с Учредителем.››.
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1.4
«5.1.

Пункт 5.1. читать в новой редакции:
В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат

компенсационного характера:
1) выплаты работникам за труд в особых условиях:

2)

2.

3.

4.

Глава

на тяжелых, вредных или опасных работах;
на работах с иными особыми условиями труда;
в местностях с особыми климатическими условиями.

выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:
выполнение работ различной квалификации;
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение
объема работы (в том числе классное руководство, проверка тетрадей, заведование
учебньпи кабинетом), исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
сверхурочная работа;
работа в ночное время;
работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
дежурство при круглосуточном режиме работы учре›кдения.››.
Данное постановление вступает в силу после официального обнародования и
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2016 года.
Данное постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном
сайте Терского района. '
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы
муниципального образования Терский район - Терещука Ф.Ф.

муниципального образования
Терский район Н.А. Самойленко
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